
香港普通話研習社科技創意小學 

2025/2026學年「學校發展津貼」計劃書 

聘請教學助理 

 

諮詢教師的方法：校務會議 

開班數目：25班 

項目 關注重點 策略 預期好處 時間表 所需資源 成功準則 評估方法 負責人 

減輕教師
工作量，
使他們能
專注： 

課程發展
及學生學
習需要 

- 協助教師教學
工作 

- 推行協作教學 

- 協助教師推行
輔導活動 

- 聘請兩名教學
助理 

- 協助教師發展
校本課程及於
校內推行計劃 

- 與教師協作教
學，照顧個別
差異 

- 協助推行輔導
活動工作 

- 教師可有更多
空間，專注教
學工作 

- 能於課堂上照
顧不同學習要
的學生 

- 協助教師製作
教材及設計多
元化學習活動 

為期一年 

由 2025年 9月
至 2026年 8月 

 

- 教師助理兩名一
年薪酬及公積金
$429,030 

- 每月薪金 

=$34,050 

- 每月強積金

$34,050x 5%  

= $1,702.50 

- 全年薪金 

 = $408,600 

- 全年強積金 

 = $20,430 

- 考績報告表
示教學助理
表現良好 

- 協作教學紀
錄 

- 教師有更多
空間發展校
本課程及推
行教學計劃 

- 由行政主任及
副校長評核教
學助理表現 

- 由教師於校務
會議檢討其成
效 

- 學生的學習紀
錄 

邱詠恩
主任 

 


