
香港普通話研習社科技創意小學 
2007/08學年「學校發展津貼」計劃書 

聘請音樂導師 
 

諮詢教師的方法：校務會議 

開班數目：31班 

項目 關注重點 策略 預期好處 時間表 所需資源 成功準則 評估方法 負責人 

學與教 協助全職教師

進行音樂教育 

 

提升學生多元

智能 

聘請認可音樂

導師 

 

分擔全職教師

音樂課 

 

與教師協作，發

展合唱團 

教師可專注教學

工作 

 

更有系統地進行

專項訓練 

 

紀錄學生出席及

訓練內容 

 

學生能公開表演 

由2007 年9 

月 

至2008 年6 

月，為期十個 

月 

一名導師一年薪

酬及公積金 

$110,250.00 

每月薪金 

$10,500.00 

每月強積金 

$10,500.00x5% 

=$525.00 

全期薪金 

$10,500x10 

=$105,000.00 

全年強積金 

=$5,250.00 

報告表示導師

表現良好 

 

教師有更多機

會接觸新項目

活動 

 

學業紀錄反映學

生有所進步 

由負責教師評

核導師表現 

 

觀察學生參與

訓練出席率 

 

學生表演情況 

黎德貞 

副校長 

 


