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(一)我們的學校 

1. 宗旨 

1.1 以「學生為主體｣，培養學生自發的終身學習的興趣和能力，使能發展其個人的多元智能、創

意的潛力及優良品格。 

1.2 培養學生認識及愛護社會、國家及世界，並樂於貢獻及勇於承擔責任。 

1.3 發揮香港普通話研習社「天下華人是一家，人人都說普通話」的精神，使學生能有效地與本

地、國內及國外人士以普通話作溝通。 

 

2. 辦學使命 

2.1  以促進「全人教育｣為方針，培養均衡、全面、具創意及重科技的新一代。 

2.2  推動並特別強調以人性道德為核心的通識教育。 

2.3  使師生及家長共享學與教的喜悅。 

2.4  啟導學生主動發問，刻苦深思；自尊自重，服務社群。 

2.5  使學生掌握恰當的社會、國家及民族意識；並擴闊他們對國際的視野。 

 

3. 我們的學校 

3.1 校董會成員架構 

年度 辦學團體 校長 家長 教師 校友 獨立人士 

20-21 
7+1(替代辦學團體校董) 1 1+1(替代家長校董) 1+1(替代教師校董) 1 2 

50% 6.25% 12.5% 12.5% 6.25% 12.5% 

 

3.2 上課日數 

年度 校曆表中的上課日數 供授課用的上課日數 

20-21 193 193 

 

4. 我們的學生 

4.1 班級組織及男女生比例 

級別 一年級 二年級 三年級 四年級 五年級 六年級 

班數 5 5 5 5 5 5 

男生人數 46 58 62 55 63 61 

女生人數 52 55 64 69 57 57 

學生總數 98 113 126 124 120 118 
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5.   我們的教師 

5.1 教師資料 (包括校長) 

學歷 師資訓練 學位 碩士 特殊教育培訓 

20-21 60人 60人 16人      19人 

佔教師總人數 100% 100% 26.7%   31.7% 

 

(二 )本 年 度 關 注 事 項 的 成 就 與 反 思  

本 校 重 點 發 展 項 目 (一 )： 善 用 多 元 策 略 ， 照 顧 學 生 學 習 多 樣 性 。   

總目標 (1) : 透過教師培訓，強化教師專業，讓教師認識並應用照顧學生學習多樣性的技巧。 
 

（ １ ） 課 程 發 展 組  

1.1. 安排教師參與不同類型有關照顧學生學習多樣性之專業發展活動。 

1.1.1 安排校本教師培訓，加強教師於課堂內應用「小班教學」、「電子學習」、「黑板處理」及 

設計分層工作紙之策略，以照顧學生學習多樣性。 

1.1.2 舉辦科本專業發展活動 (「電子學習」或「照顧學生學習多樣性」之策略)，以促進教師 

專業發展。 

1.1.3 安排中英數常舉行一次實驗課，加強科組在課堂上照顧學生學習多樣性的技巧，讓同科 

科任有專業交流之機會。 

1.1.4 安排科任教師定期共同備課、課研(同儕互相觀課)等教師專業交流活動，透過經驗分

享，促進教師的專業成長。 

1.1.5 引入校外專業支援，或安排科任教師參與教育局短期培訓課程，以提升教師照顧學生學 

習多樣性的策略。 

1.1.6 鼓勵教師參與校外專業培訓，讓教師加深認識照顧學生學習多樣性的技巧。 

成就： 

(一)透過教師培訓，強化教師專業，讓教師認識並應用照顧學生學習多樣性的技巧，主科安排 

教師參與不同類型有關照顧學生學習多樣性之專業發展活動。 

⚫ 本學年，由於新冠肺炎肆虐，學生未能全面回復實體上課的關係，網課的需求大大增加，本

校資訊科技組及電子學習組有見及此，特別加強培訓教師使用不同電子平台的工作坊，以

增強教師對常用之電子軟件及平台使用的認識，以增加教師的教學信心。本學年已分別安

排了 2 次 GRWTH 平台使用工作坊、2 次 TEAMS 平台使用工作坊、RainbowOne 教學工作

坊、2 次 Microsoft OneNote 使用技巧工作坊及電子課件佳作分享會，讓教師更熟悉不同電子

平台的運作。 

⚫ 學校亦參加了才德兼備理財學校計劃，校方亦安排全校教師工作坊，讓全體教師能深入了
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解理財的學習對小學生的重要性。 

⚫ 在持分者問卷中，29.8%的教師表示非常同意，64.9%的教師表示同意，合共 94.7%教師認同

學校的專業交流風氣已形成，與預期成功準則相約，只差 0.3%，成績已屬非常理想。 

⚫ 在校本教師問卷中，33.33%的教師表示非常同意，61.67%的教師表示同意，合共 95%教師認

同學校舉辦的教師專業發展活動對教師的工作很有幫助，與預期成功準則相約，成績已屬

非常理想。 

⚫ 在校本問卷調查中，23.33%教師表示非常同意，73.33%教師表示同意，合共 96.66%教師認同

自己能透過參與教師專業培訓工作坊，認識照顧學生學習多樣性的技巧，雖較預期成功準

則稍低 3.34%，仍屬極高百分比。 

⚫ 學校今年先後舉辦了約 20 個不同類型的工作坊。其中學期初舉行了 2 個工作坊：「如何在

網課促進互動達成教學目的」教師培訓工作坊及「善用多元化策略照顧學生學習多樣性」工

作坊乃屬本年度對應關注事項「善用多元策略，照顧學生學習多樣性」而舉行之培訓，藉以

支援教師提升學與教效能。 

⚫ 在校本問卷調查中，96.67%教師表示自己能從不同的校本教師培訓工作坊中，選取相關技巧

或策略應用於日常教學中，較預期成功準則高出 1.67%。 

 

(二) 本校亦舉辦中英數常科本專業發展活動或分享會，以促進教師專業發展。 

⚫ 中文科於 2021 年 5 月 6 日邀請了前香港教育學院中文系導師吳智光博士到校為中文科科任

進行工作坊，主題為「如何透過有效的預習策略，提升學生自主學習能力，照顧學生學習多

樣性」，時間約 1 小時，共有 20 位老師出席。根據科組問卷調查顯示，90%科任教師認同「這

個專業發展活動對我的工作很有幫助」，此項目平均得分為 4.2，期望達標率為 95%，欠 5%(1

位科任)才能達標。另外，95%科任教師表示認識照顧學生學習多樣性的技巧，期望達標率為

100%，現欠 5%(1 位科任)才能達標；95%科任表示能從教師培訓工作坊中選取最少一項技巧

或策略應用於日常教學中，此項目能夠達標。 

⚫ 英文科於 2021 年 5 月 6 日安排了本校英文科資深教師 Mr Dan Tsoi 及 Ms Tracy Halford 分享

利用電子教學平台幫助英文教師於課堂中處理學生學習多樣性。根據教師問卷調查顯示，

100%科任教師認為是次培訓工作坊能幫助他們將此軟件日後運用於教學中。 

⚫ 數學科於 2020 年 8 月 18 日進行數學科電子學習培訓，主要培訓 RainbowOne 教學軟件的操

作方法。根據教師問卷調查顯示，93%教師認為是次培訓工作坊能幫助他們運用軟件於教學

中。 

⚫ 常識科於 2020 年 9 月 3 日邀請了教育出版社進行 e-Smart 2.0 教學平台的教師培訓，科任教

師認識該平台的各項功能，例如備課材料、參考資料、試題庫、專題研習、活動工作紙、電
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子教件、互動平台等等，有助教師準備電子學習教件。另外，可供參考及使用的教材多元

化，亦有助照顧學生學習多樣性，促進教師專業發展。根據培訓後進行的問卷調查，100%

老師表示是次 e-Smart 2.0 教師培訓對他們的工作有幫助，能促進他們的教師專業發展，可

見培訓效果不俗，有效強化本科教師的專業。 

⚫ 另外，本校首年開展科技創意(STEM)科，課程組安排了 2 次全校性的 STEM 教師培訓，分

別為 Micro:bit IOT 初探及 QTN 教師培訓「科技創意教案設計及分享」，讓非任教該科的教師

能有機會接觸及認識 STEM 的課程。在下學期教師發展日，課程組亦有安排了電子積木及

無人機編程教師培訓，以提升教師對教育新趨勢的了解。 

 

(三) 由於新冠肺炎疫情肆虐的關係，今年度校本實驗課安排在禮堂進行，由課程發展主任或英

文科發展主任安排所屬科任於實驗課當天參與觀課，並於課後安排評課會議，讓科任教師

可以互相分享，互相交流。 

⚫ 中文科科主任李文綉老師於下學期 2021 年 4 月 16 日進行了一次實驗課，以小五科任為主

導，主題為「人物描寫」。此實驗課之教學設計在上學年已經完成，當時邀請到教育局高級

學校發展主任曹美玲女士與科任、科統籌及課程主任利用視像會議進行共同備課，但因停

課而延至本學年進行。由於疫情期間學生只能作有限度課堂討論，故小五科任在此期間亦

就小組活動模式再作修訂。此課研教學設計包括預習工作紙、個人閱讀工作紙、閱讀分析工

作紙及鞏固學習工作紙，全部皆有作分層安排，以照顧學生學習多樣性。 

⚫ 本年度安排英文科科主任梁小欣老師於 2021 年 4 月 20 日進行了一次實驗課，以小一科任

為主導，主題為學習英文前置詞(prepositions)，讓教師實踐利用多元化教學策略應用照顧學

生學習多樣性的技巧，配合不同學生的學習需要。 

⚫ 數學科實驗課由任慧靈老師於 2021 年 4 月 23 日進行了一次實驗課，小一其餘兩位科任教

師協助，以「助養非洲兒童」為故事背景，調動小一學生的同情心、同理心及運用加、減法

的知識，幫助小朋友解決儲蓄資金助養非洲孩子的問題。評課會上各科任積極參與討論，對

課題作出了回饋，大家並取得共識，可以繼續開展有關的教學方法及概念，發展出一套共同

的教學語言及一致的教學管道，使學生學得更有系統、更有成效。 

⚫ 常識科於小四進行實驗課，由科任、科主任及科統籌組成團隊，以「飲食陷阱」為題，進行

教學設計 zd 全體科任老師、校長及課程主任一同於 2021 年 4 月 20 日進行觀課，由科主任

董燕禧老師進行教學示範。當天於學校禮堂進行觀課及交流。各觀課老師輪流對課堂作出

評價和建議，深入討論設計內容，作出富意義的交流，有助整體教師的專業成長。 

 

(四) 各級定期進行共同備課，交流教學經驗，擬定教學設計，除提升教學水平之外，也能促進教

師的專業成長。 
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⚫ 在疫情期間，科任如常完成所有共同備課。課程組問卷顯示，有 61.67%科任非常同意、36.67%

科任同意，合共 98.34%教師表示本學年的觀課及評課能令其提升個人專業及教學效能；另

外，29.8%科任非常認同、64.9%科任認同，合共 94.7%教師認為學校的專業交流風氣已形成。 

⚫ 根據教師問卷調查，43.33%教師非常同意，51.67%教師同意，合共 95%教師認為進行同級備

課有助提升教學質素及改善教學效能。透過本學年各科定期備課，能幫助自我提升了教學

效能。教師於共同備課中設計單元計劃，然後同儕之間再共同準備同一課題，互相觀課後進

行檢討和分享教學心得，並於觀課紀錄表上記下改善建議以改進教學效果。 

 

(五) 本學年，學校繼續引入校外專業支援，或安排科任教師參與教育局短期培訓課程，以提升

教師照顧學生學習多樣性的策略。 

5.1 校本支援計劃 :  

⚫ 本年度數學科安排其中一位科主任李積航老師參與了「小學校本發展組數學科領袖教師學

習社群」計劃，分別就「電子教件輔助數學教學」以及「以數學為主題設計 STEM 活動」作

探究，從中學習到電子教學重點和如何設計 STEM 活動，並安排於 5/7 進行向本校數學科任

分享。 

⚫ 本年度數學科繼續參加校本支援計劃「內地與香港教師交流及協作計劃(小學數學)」，教育

局再次安排了武思仙老師於本校每周駐校兩天。武思仙老師從九月開始，逢星期一、四駐

校，參與小一及二共同備課會，為該兩級之科任設計教學計劃、工作紙、評估題目、評估模

式等給予專業意見，同時亦進行四次觀課，並於一年級課堂進行了一次示範課。除武老師

外，2020 年 11 月份亦有內地張杰老師駐校，加強支援小四及小五年級教學，張老師於小四

級進行了一次示範教學，小五級進行了兩次示範教學，促進了科任教師的專業交流。根據教

師問卷調查，100%參與是項計劃的老師認為是項計劃能提升專業交流的氛圍；100%的老師

認為是項計劃能有助提升自己運用照顧學習多樣性的策略。 

 

5.2 本年度參加香港中文大學暨才德兼備學校理財計劃 

⚫ 此計劃由香港中文大學教育學院支援，主要目標是協助學校發展校本理財及品德課程以提

升學生的理財素養及相關品德教育。本校中英數常分別安排一個年級及其中一個課題進行

共備，由香港中文大學教育學院派出徐俊祥博士領導的小組為本校提供專業支援、安排觀

課及觀課後評課交流。本學年參與的級別及科目分別為小一(中文)、小二(數學)、小三(常識)

及小五(英文)。 

⚫ 中文科安排小一參與，科任老師以《菜市場》一文作延伸教學，教導學生「需要」及「想要」

的理財概念，並利用 RainbowOne 設計不同形式的學習活動，包括拍照、寫字、畫畫、討論

等，照顧學生的學習多樣性。 
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⚫ 英文科以小五課題進行教學設計，科任以‘Open Day with Open Arm’主題，結合製作開放

日攤位而需要作出「預算」及節省開支，課堂以小組互助合作進行活動，建構理財知識。 

⚫ 數學科以小二課題進行教學設計，科任以課題«齊購物»，透過購物過程讓學生學習如何按

需要適當運用金錢。課堂中學生表現投入積極。課後，同級科任教師亦進行了評課。 

⚫ 常識科以小三課題進行教學設計，共同備課，同級試教、觀課及觀課後進行教學檢討及交流

意見，整體有助促進參與教師的專業成長。 

 

5.3 中文分層支援教學模式計劃 

⚫ 本計劃於小四級進行，於全級層面，上學期加強全級學生對記敘要素、審題、構思等方面的

能力，共完成了五個寫作設計。於小組層面，除加強學生對記敘要素、審題、構思等方面的

認識外，也加強學生對常用詞彙，特別是情緒詞的認識。下學期重點加強學生描寫人物的能

力，指導學生如何構思寫作大綱，教授描寫人物時具體細節的描寫次序，進而訓練學生描寫

人物的外貌特徵，並通過記述人物事例以突顯人物的性格特點，帶出自己欣賞或喜歡該人

物的原因。 

 

5.4 翁祐中學優質教育基金「主題網絡計劃」 

⚫ 本年度學校繼續參加翁祐中學優質教育基金「主題網絡計劃」，進行跨學科 STREAM 單元教

學設計，當中以科技創意科主導，協助開展校本科技創意科於小五及小六課程。翁祐中學帶

領我校教師設計 STREAM 元素之教學流程，亦為推廣 STEM 教學提供教師培訓，全學年共

進行多次會議、到校培訓工作坊等，本校教師及學生均有大禆益。 

 

(六) 鼓勵教師參與校外專業培訓，讓教師加深認識照顧學生學習多樣性的技巧。 

⚫ 在教師個人專業成長方面，學校繼續鼓勵教師們每年能自行安排參與最少一次與「照顧學

生學習多樣性」相關的校外專業培訓活動，以提升教師專業水平，內容包括提問技巧、 

電子學習、黑板處理、小組活動等等。從教師培訓紀錄中，超過 90%教師能完成最少一次與

「照顧學生學習多樣性」相關自決性專業發展的校外課程、配合學校本年度關注事項(一)的

校外課程(如提問及回饋技巧、電子學習、黑板處理、小班教學、照顧學習多樣性)。 

⚫ 另外，100%教師已於本學年完成不少於 50 小時的教師培訓活動，其中包括自決性專業發展

及校方安排的專業發展項目。在校本問卷調查中，100%教師表示自己滿意今年個人自決性

參與的專業進修活動。 

反思： 

⚫ 因疫情停課及宜減少聚集的關係，原來計劃安排一些校內培訓予在教學上可以再提升之教

師，惟因本年度未能安排相關活動，建議來年嘗試籌辦相應活動或推薦教師報讀校外之進
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修課程。 

⚫ 有鑑於電子學習元素有助照顧不同學習能力的學生，亦能提升學生學習興趣，以及延伸學

習任務，故來年開始，學校會加開電子學習班，因此，無論在校本教師培訓，抑或是科本

專業發展活動都需要加強教師利用電子教學元素的培訓或分享。 

⚫ 學校參加不同校外支援計劃以支援不同科組的發展，有助於學校裁培新晉領導教師及緊隨

教學新趨勢發展校本課程(如價值教育)，來年應繼續參加及發展。 

⚫ 由於學生使用電子學習的機會越來越多，故學生在資訊素養的培訓亦越見需要，來年需要

安排有關資訊素養教學的教師培訓，以提升教師在這範疇的認知。 

 

（２）中文及普通話科 

 2.1 舉辦科本專業發展活動(「電子學習」或「照顧學生學習多樣性」之策略)，以促進教師專業 

發展。 

成 就 ：  

⚫ 本年度中文科於 2021 年 5 月 6 日下午邀請前香港教育學院中文系導師吳智光博士到校為

中文科科任進行工作坊，主題為「如何透過有效的預習策略，提升學生自主學習能力，照

顧學生學習多樣性」。吳博士在工作坊中根據不同學習類型的學生，建議了不同的預習方

法，以切合不同學生的學習特點，促進照顧學生學習多樣性。工作坊時間約 1 小時，共有

20 位老師出席。根據講座問卷調查顯示，科任滿意是次講座內容，「工作坊內容切合主題」

的平均分為 4.25(5 分為滿分)，「講者的講解清楚」平均分為 4.2。根據科組問卷調查顯示，

有 90%認同「這個專業發展活動對我的工作很有幫助」，此項目平均得分為 4.2，期望達標

率為 95%，欠 5%(1 位科任)才能達標。另外，95%科任表示認識照顧學生學習多樣性的技

巧，期望達標率為 100%，欠 5%(1 位科任)才能達標。95%科任表示能從教師培訓工作坊中

選取最少一項技巧或策略應用於日常教學中，此項目能夠達標。 

反 思 ：  

⚫ 科本工作坊讓科任了解預習的策略，從而促進學生自主學習，照顧學生學習多樣性。在疫

情期間面授課時大減，培養學生的自主學習能力尤其重要。科任一般要求學生進行預習時

會請學生預先閱讀課文，遇到不明白的字詞可先查閱字典。通過參與有關「自主學習」及

「預習方法」的工作坊，科任可掌握更多不同方式的預習方法，並根據不同學習類型的學

生給予適切的預習任務，照顧學生學習多樣性，建議學校將來可以持續透過舉辦工作坊提

升科任促進學生自主學習的能力，讓科任能把工作坊所學用於日常教學中，並能更加掌握

照顧學生學習多樣性的技巧。 

  

 



8 

 

2.2 進行一次實驗課，加強科任老師在課堂上照顧學生學習多樣性的技巧，讓同科科任有專業交流

之機會。 

成 就 ：  

⚫ 中文科科主任李文綉老師已於下學期 2021 年 4 月 16 日進行了一次實驗課，此課研以五年

級科任為主導，主題為「人物描寫」。教師運用發生在中國貧困山區的師生情故事，帶領

學生進行閱讀教學，分析故事中老師表現出的人物性格，感受老師與學生之間的真摰感情。

此實驗課之教學設計在 2019-2020 年度已經完成，當時邀請到教育局高級學校發展主任曹

美玲女士與科任、科統籌及課程主任利用視像會議進行共同備課，但因停課而延至本學年

進行。此課研教學設計包括預習工作紙、個人閱讀材料、閱讀分析工作紙及鞏固學習工作

紙，全部皆作分層安排，以照顧學生學習多樣性，協助不同能力的學生完成學習任務。在

實驗課同日下午，校長、課程主任及所有中文科任進行共同評課，在校長帶領下，就老師

從選取閱讀主題、設計分層學習任務、課堂語言的表達及教態、課堂流程、教學技巧的運

用、課堂常規、學生表現(回答問題、進行工作紙、匯報)、老師即時回饋等各方面進行分

析及討論，並加以欣賞，促進了專業交流，讓科任皆有所裨益。 

反 思 ：  

⚫ 老師在正式進行實驗課前，讓不同能力的學生完成不同層次的預習工作紙，學生從工作

紙中初步了解故事中貧困山區的學校情況及學生艱苦的學習環境。預習工作紙為故事的

發展留下懸念，刺激學生去思考山區學生之後發生的事情，引起學習動機。學生在實驗

課堂中，首先進行個人閱讀，不同能力之學生從分層閱讀材料中了解之後將進行的學習

任務，低階工作紙提供充足提示，裝備學生進行其後的練習。在課堂中，普遍學生均主

動地舉手回應老師的提問，參與度極高。學生積極進行工作紙分析練習，與同學進行交

流以檢視自己的答案，促進同儕互助。幾位學生最後在班前進行匯報，說話表達清晰流

暢，表現優異。老師就學生的匯報結果，與全班進行回饋，分析同學作答的優劣。學生

在學習過程中掌握了人物描寫的不同手法，並從故事中明白應該珍惜自己擁有的學習機

會並要為自己所擁有的而感恩，學生在語文學習及品德修養方面均有所裨益。如能有更

充足時間，老師可就師生情此主題讓學生進行反思，思考自己與師長的相處方式，如是

否包含尊重、欣賞及互相包容，藉此加強學生品德情意方面的學習。 

  

2.3 安排科任定期共同備課、課研(同儕互相觀課)等教師專業交流活動，透過經驗分享，促進教師

的專業成長。 

成 就 ：  

⚫ 在疫情期間，科任如常完成所有共同備課。根據課程組問卷調查顯示，50%科任非常同意、

50%科任同意定期共同備課能幫助自己提升教學效能。雖然本學年各級面授課堂日子有

限，科任仍能按計劃完成課研。課程組問卷顯示，有 45%科任非常同意、55%科任同意本
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學年的觀課及評課能令其提升個人專業及教學效能；另外，25%科任非常認同、70%科任

認同學校的專業交流風氣已形成。 

反 思 ：  

⚫ 各級科任均能按既定日期認真進行共同備課，就單元設計中的各項細節如提問技巧及回

饋、板書設計、學習活動設計、流程安排、課堂活動工作紙、思維工作紙、拼音工作紙、

寫作預備工作紙、單元評估等商討設計或優化方式，以提升學生的學習效能。科任在共同

備課時，亦會分享各班的學習情況及難處，並在每次評估後檢視及反思學生的表現，共同

思考優化教學的方法。此外，在各級進行課研時，科任共同思考教學、工作紙及 RainbowOne

課件設計。本年度的科本關注事項是加強學生利用電子學習的優點進行有效學習，提升語

文能力。課研小組在互相觀摩的過程中，欣賞並學習不同科任的教學優點，達到教學相長

的目的。科任亦有機會了解非本班學生在特定課題上的學習表現及學習難點，以更準確地

預測本班學生所會遇到的困難，從而修訂教學計劃及活動。此外，科任在互觀課堂的過程

中，能了解不同能力班別在學習上的不同表現，達致對不同能力學生的全面了解，從而優

化自己的教學模式，促進教師的專業成長。 

 

 2.4 引入校外專業支援，以提升教師照顧學生學習多樣性的策略。 

成 就 ：  

本年度中文科引入兩個校外專業支援： 

(1)才德兼備學校理財計劃(一年級)： 

⚫ 此計劃由香港中文大學教育學院支援，主要目標是協助學校發展校本理財及品德課程以提

升學生的理財素養及相關品德教育。本科一年級學生參與此計劃，科任老師以《菜市場》

一文作延伸教學，教導學生「需要」及「想要」的理財概念。科任在互觀課堂後，由黃智

敏老師進行公開課，利用 RainbowOne 設計不同形式的學習活動，包括拍照、寫字、畫畫、

討論等，照顧學生的學習多樣性。 

(2)中文分層支援教學模式計劃(四年級)： 

⚫ 在全級層面，上學期加強全級學生對記敘要素、審題、構思等方面的能力，共完成了五個

寫作設計。於小組層面，除加強學生對記敘要素、審題、構思等方面的認識外，也加強學

生對常用詞彙，特別是情緒詞的認識。下學期重點加強學生描寫人物的能力，指導學生如

何構思寫作大綱，教授描寫人物時具體細節的描寫次序，進而訓練學生描寫人物的外貌特

徵，並通過記述人物事例以突顯人物的性格特點，帶出自己欣賞或喜歡該人物的原因。 

反 思 ：  

⚫ 一年級參與「才德兼備學校理財計劃」，教學設計需結合理財概念及語文學習，對於未有

相當金錢概念的一年級學生來說，老師需要先作較多的非語文方面的輸入，才能延展相關
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語文教學，具一定難度，但科任表現優異，值得欣賞及學習；加上於課堂中善用 RainbowOne

電子課件，照顧了學生學習多樣性，學生從不同的題型練習中學習相關主題，表現積極投

入。 

⚫ 四年級參加中文分層支援教學模式計劃，上學期提升了學生寫作記敍文的能力，讓學生在

寫作內容方面更豐富並能帶出深刻感受的文章。下學期學生循序漸進地學習描寫人物的手

法，從描寫外貌特徵至記述事例突出人物性格，使學生在記人記事方面都有所增益。建議

來年可繼續於全級層面運用本年度設計的分層寫作工作紙，以取代過往四年級的「增潤單

元」教材。 

 

（3）ENGLISH 

3.1Arrange professional development activity on catering for learner diversity in English teaching and learning. 

Achievement： 

⚫ A professional development session on e-learning resources to cater for learning diversity was held on 

6th May, 2021 by Mr Dan Tsoi and Ms Tracy Halford. According to the questionnaire related to the 

workshop, 95% participating teachers agreed that the workshop was practical and useful and 100% 

participating teachers will apply what they learnt in the English lessons. 

Reflection： 

⚫ Due to the pandemic, the mode of teaching and learning have been changed. Using e-learning resources 

is essential in nowadays teaching and learning process. Introducing new e-Learning resources helps 

teachers explore the possibility in using different resources and equip teachers to be confident in using 

e-Learning tools in their lessons. More hands-on practice on the e-Learning tools can be provided in 

the workshop. 

 

3.2 Conduct a lesson demonstration project to familiarize teachers with strategies for differentiated instruction. 

Achievement： 

⚫ P.1 English teachers co-planned and tried out the lesson in their own class. The final trial lesson was 

conducted in Class 1E on 20th April, 2021. The lesson was planned with multi-sensory activities to 

implement differentiated instruction. All English teachers observed the final trial lesson at the school 

hall. A lot of useful suggestions were made during the evaluation meeting. According to the 

questionnaire, 100% English teachers agreed that lesson observation and post lesson evaluation helped 

enhance their professional development and teaching effectiveness. A professional learning community 

was developed. 

Reflection： 
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⚫ The lesson was planned with different activities to suit various types of sensory learners. With the help 

of the e-Learning tool, Kahoot!, students were assessed and reflected their learning spontaneously. After 

the demonstration, teachers reflected and shared suggestions of the lesson. Teachers also explored 

different teaching styles and the application of various teaching strategies. Lesson demonstration is 

suggested to be arranged to facilitate the development of teachers’ professionalism. 

 

（4）數學 

4.1 安排教師參與不同類型有關照顧學生學習多樣性之專業發展活動。 

4.1.1 舉辦科本專業發展活動 (「電子學習」或「照顧學生學習多樣性」之策略)，以促進教師 

專業發展。 

4.1.2 安排本科舉行一次實驗課，加強科組在課堂上照顧學生學習多樣性的技巧，讓同科科任 

有專業交流之機會。 

4.1.3 安排科任教師定期共同備課、課研(同儕互相觀課)等教師專業交流活動，透過經驗分

享， 促進教師的專業成長。 

4.1.4 引入校外專業支援，或安排科任教師參與教育局短期培訓課程，以提升教師照顧學生學

習多樣性的策略。 

4.1.5 鼓勵教師參與校外專業培訓，讓教師加深認識照顧學生學習多樣性的技巧。 

成就： 

⚫ 本年度於 2020 年 8 月 18 日進行數學科電子學習培訓，主要培訓 RainbowOne 教學軟件的操

作方法。根據教師問卷調查顯示，93%教師認為是次培訓工作坊能幫助他們運用此軟件在

日後教學中。 

⚫ 本年度的數學實驗課由任慧靈老師作教學示範，課題設計以解決學生對於分辨加、減應用

題的難點，以棒條圖作為輔助工具，設計了「部部總」圖與「短短長」圖，配以不同的口

訣，幫助學生能找出關鍵字，並運用圖像和口訣，正確列式。評課會議上各科任積極參與

討論，對課題作出了回饋，大家並取得共識，可以繼續開展有關的教學方法及概念，逐步

發展出一套共同的教學語言及一致的教學管道，使學生學得更有系統、更有成效。 

⚫ 每級科任針對每個教學單元進行備課。同級每位科任負責設計或優化最少一個學習單元，

於共同備課中與其他同級科任一同探討及修改教學方案。根據教師問卷調查，100%教師認

為進行同級備課有助提升教學質素及改善教學效能。 

⚫ 此外，科任教師共分為六組進行同儕互相觀課，各組就一教學課題制定教案，互相觀課後

進行檢討和分享教學心得，並於觀課紀錄表上記下改善建議以改進教學效果。 

⚫ 本年度有李積航老師參與了「小學校本發展組數學科領袖教師學習社群」計劃，與其他學
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校的教師進行互相學習交流。其他科任老師亦積極參加網上教師專業培訓課程，包括教學

平台、教學交流講座及 STEM 運用於數學科教學工作坊。 

⚫ 本年度參加「內地與香港教師交流及協作計劃」。內地武思仙老師從九月開始，逢星期一、

四駐校，參與一、二年級共備會，為教學計劃、工作紙、評估題目、評估模式等給予專業

意見外，共觀課四次，並於一年級進行了一次示範課。十一月有內地張杰老師駐校加強四、

五年級的教學工作。張老師於五年級及四年級進行了示範教學(五年級二次，四年級一次)，

促進了教師教學交流。根據教師問卷，100%參與是項計劃的老師認為是項計劃能提升專業

交流的氛圍；100%的老師認為是項計劃能有助提升自己運用照顧學習多樣性的策略。 

反思： 

⚫ 今年教師們的教學專業交流的氛圍非常濃厚，無論是共同備課，抑或是課間的交流；是參

加校外的培訓，抑或是校內的觀課學習，科任都積極參與，希望提升教學質素以照顧學生

的學習多樣性。這些專業交流氛圍，一方面有賴數學科教師團隊的專業態度，另一方面乃

由於疫情關係，學生半日上課，為教師把握機會在學科上多作討論及進修，以提升科任老

師的專業性。 

  

(5) 常識 

5.1 安排教師參與不同類型有關照顧學生學習多樣性之專業發展活動。 

5.1.1 舉辦科本專業發展活動 (「電子學習」或「照顧學生學習多樣性」之策略)，以促進教師 

專業發展。 

5.1.2 舉行一次實驗課，加強教師在課堂上照顧學生學習多樣性的技巧，讓同科科任有專業交流 

之機會。 

5.1.3進行定期共同備課、課研(同儕互相觀課)等教師專業交流活動，透過經驗分享，促進教師 

的專業成長。 

成就： 

⚫ 常識科於 9 月 3 日邀請了教育出版社進行 e-Smart 2.0 教學平台的教師培訓。根據培訓進行

的問卷調查，所有老師均表示是次 e-Smart 2.0 教師培訓對他們的工作有幫助，能促進他們

的教師專業發展，可見培訓效果不俗。增加了科任教師對備課材料、參考資料、試題庫、

專題研習、活動工作紙、電子教件、互動平台等的認識，有助教師備課及製作「電子學習」

教件。平台上可供參考及使用的教材多元化，亦有不同層次的課業可供選用，有助「照顧

學生學習多樣性」，促進教師專業發展。 

⚫ 其次，各級老師定期進行共同備課，交流教學經驗，擬定教學設計，提升教學水平之餘，

也能促進教師的專業成長。 

⚫ 另外，本年度以觀課主題為「運用電子學習元素的教學活動及照顧學生學習多樣性」。老
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師以此為主題，按學校編配進行課研(同儕互相觀課)和校長觀課，在教案、老師分享和觀

課中，均可見教師設計的心思，亦見教師能運用電子學習元素照顧學生學習多樣性，成效

良好。 

⚫ 本年度於四年級進行實驗課，由四年級科任、科主任及科統籌組成團隊，以「飲食陷阱」

為題，進行教學設計。同級科任先進行三次試教，並於試教後一同商討教學效果，調整教

學設計，提升學與教水平。在四月二十六日，全體科任老師、校長及課程主任一同進行觀

課，由 4D 班科任董燕禧老師進行教學示範，並於當天下午在學校禮堂進行交流。各觀課

老師輪流對課堂作出評價和建議，深入討論設計內容，作出富意義的交流，有助教師的專

業成長。 

⚫ 此外，常識科三年級參加了「才德兼備理財計劃」，由三年級科任、科主任及香港中文大

學教育學院派出徐俊祥博士領導的小組一同進行專業交流。於 3 月 8 日至 3 月 12 日先後

由陳澔然老師、吳靜老師、阮伯寧老師及吳嫣然老師進行試教。最後一節翁金玉老師試教

時，由徐博士及同級科任進行觀課，並於觀課後進行教學檢討及交流意見，整體也有助促

進教師的專業成長。 

⚫ 最後，根據培訓進行的問卷調查，100 %教師認同本科舉辦的教師專業發展活動對自己的

工作很有幫助，可見教師培訓有效強化本科教師的專業。而持分者問卷調查亦顯示，94.7%

教師在持分者問卷調查中，表示認同學校的專業交流風氣已形成，可見教師間的專業交流

已形成。 

反思： 

⚫ 本年度培訓以電子教學為主題，介紹了出版社提供的 E-smart 2.0，有助教師了解出版社提

供的豐富教材及學習平台，方便教師設計切合學生需要的教材。從歷年的經驗可知，持續

的教師培訓能針對年度發展重點，為老師提供學習新知識的機會，對提升教師的教學有莫

大的幫助，故建議繼續每年在擬定發展重點後，按重點舉辦教師培訓，持續提升教師的教

學水平。 

⚫ 另外，實驗課、才德兼備理財計劃及日常的單元備課會中，教師均會交流及分享想法。從

問卷調查及老師課後的交流和回饋可發現，參與老師和觀課老師會進行不同程度的交流和

分享，有助促進參與教師的專業成長，亦有助建立專業交流風氣。故此建議續辦實驗課及

進行單元共備，持續促進教師的專業成長。 

 

 總目標 (2) : 優化課堂教學，配合不同學生的學習需要。 

（１）課程發展組 

1.1 加強課堂內之讚賞文化，優化獎勵計劃，提升學生的學習動機。 

1.1.1 繼續進行「優化課堂獎勵計劃」。 
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1.1.2 中英數常科任定期於班內選出「積極之星」，並於早會頒發獎項，以示表揚。 

成 就 ：  

⚫ 為加強課堂內讚賞文化，提升學生的學習動機，學校優化去年推行的「積極參與課堂活動」

獎勵計劃，除透過分組獎勵計劃，加強課堂內之讚賞文化，更於中普、英文、數學及常識

科中，定期加入「積極之星」，以提升個別學生的學習動機，令學生更投入課堂內之學習

活動。 

⚫ 在校本問卷調查中，36.67%表示非常同意，63.33%表示同意，合共 100%教師認為在任教班

別選出「積極之星」，能有助自己鼓勵學生積極參與課堂活動。 

⚫ 在校本問卷調查中，30%表示非常同意，65%表示同意，合共 95%教師認為本學年自己任

教的學生能積極參與課堂活動。 

⚫ 在校本問卷調查中，33.33%表示非常同意，66.67%表示同意，合共 100%教師認為透過「優

化課堂獎勵計劃」及「積極之星」能提升學生學習動機，加強課堂之讚賞文化。 

反思： 

⚫ 根據校本問卷調查，以上獎勵計劃反應良好，建議下周年繼續相關活動，並且可以深化

推行模式，配合校本電子獎勵平台，盼能節省部份行政工序。 

⚫ 「積極之星」能提升學生學習動機，尤其在學業成績未必名列前茅的同學，若可積極參

與課堂活動，投入學習，實在值得表揚，這樣更能營造一個良好的氛圍。建議新周期繼

續表揚學習態度良好之學生。 

 

1.2 善用黑板處理，深化學生學習的概念。 

1.2.1 各科所設計或優化之單元或學習單位中，需要顯示黑板處理的安排。 

1.2.2 學生能利用科任教師之黑板上資訊，抄寫於堂課或筆記本上，以幫助自己鞏固學習重點。 

1.2.3 科任每月上載一張黑板處理的照片於內聯網指定位置作紀錄。 

1.2.4 科主任於第二次及第三次分科會議中分享具特色的黑板設計。 

成 就 ：  

⚫ 本學年中文、英文及數學科任教師參與並分成四組，利用教室白板進行板書設計，以展示

課堂重點，並按課題需要加入概念圖、表列或各式各樣的視覺圖像等，更鼓勵學生摘錄筆

記，以深化學習的概念，以照顧不同學習需要的學生。 

⚫ 教師繼續善用教室白板進行板書設計，以展示課堂重點，並按課題需要加入概念圖、表列

或各式各樣的視覺圖像等，亦鼓勵學生摘錄筆記，以深化學習的概念。本學年各位科任老

師定期上載課堂上板書設計之照片，亦安排於分科會議上分享不同設計，讓科任教師有機

會互相觀摩，彼此交流心得。 
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⚫ 從校本教師問卷調查中，58.33%教師表示經常使用，36.67%教師表示間中使用，3.33%教師

表示偶爾使用在課堂上，自己能運用黑板的佈置，把學習重點或學習成果展示出來的情況。 

⚫ 從校本教師問卷調查中，38.33%教師表示非常同意，60%教師表示同意，合共 98.33%教師

表示課堂上運用黑板的佈置，幫助學生掌握學習重點或鞏固學習概念。 

⚫ 根據校本教師問卷調查，100%教師有運用板書寫出學習重點，並非常同意或同意自己運用

板書技巧以照顧不同需要的學生，98.8%一至六年級學生有抄寫板書的筆記，100%的學生

贊成教師板書的內容有助自己了解課堂重點及學習重點 

反思： 

⚫ 教師透過課堂板書，配合思維策略、表列或圖象方式，列出課堂重點，能幫助學生掌握課

堂重點，可以成為訓練學生抄寫筆記之重點參考；另外，定期分享板書設計之課堂照片，

各科於分科會議分享，能鼓勵教師們互相觀摩、互相學習。 

 

1.3 加入電子學習元素，照顧學生學習多樣性。 

1.3.1 中普英數常四主科按各科特色，於所設計的每個單元設計或每課題設計中，編排最少有一個 

電子學習元素的教學活動(如 Nearpod / Kahoot!/ Google Site / RainbowOne 等)，以照顧學生學習

多樣性。 

成 就 ：  

⚫ 本年度，課程組指引中英數常四科在教學設計中，每個單元最少設計了一個電子學習教件。

教師透過定期的共同備課，在單元設計內新增或優化電子學習元素的教學活動設計。根據

學生問卷，學生運用的電子學習軟件或平台多元化，如：RainbowOne、Nearpod、Kahoot!等，

90%以上學生認同電子學習軟件有助他們提升學習興趣。 

反思： 

⚫ 以電子學習元素照顧學生學習多樣性方面，教師對運用電子平台進行教學已有一定的進

展，教學技巧亦日趨成熟，但由於新冠肺炎疫情而令教學模式有所改變；學生使用電子產

品輔助學習的時間顯著增加，教師使用不同電子元素進行教學的要求大大提升。教師仍需

在這方面繼續追求進步，教師除繼續使用已熟悉的平台或資訊科技元素進行教學外，更需

要不斷學習新元素去幫助學生學習更理想。 

⚫ 此外，由於課堂內外均廣泛及經常性使用電子學習元素教學，學校需加入資訊素養於不同

科目之課程之中，以幫助學生在利用電子平台學習之同時，亦需要掌握正確處理資訊的方

式及態度。 

 

1.4 優化課堂小組活動，提高學生學習效能。 

成 就 ：  
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⚫ 根據教師問卷調查，15%教師表示經常、56.67%教師表示間中、11.67%教師表示偶爾、16.67%

教師表示很少於課堂上進行兩人或小組活動，以促進學生的互相協作。 

反思： 

⚫ 由於新冠肺炎疫情，即使回校實體課堂，教育局都不鼓勵課堂上進行小組互動活動，這會

影響教師的課堂編排，故學生實體互動機會減少，「優化課堂小組活動，提高學生學習效

能」之策略未能於課堂上執行。 

⚫ 課堂中的小組互動活動，主要是配合小班教學的元素，以提高學生學習效能為目標，然而

由於實體課堂未能安排兩人或小組活動，故建議「優化課堂教學及支援策略以照顧學習的

多樣性，提升學習的自信及效能」，繼續為下一周期學校發展計劃的恆常發展事項，讓教

師可以運用小班教學各項元素以協助學生學習。  

 

（２）中文及普通話科 

2.1 加強課堂內之讚賞文化，優化獎勵計劃，提升學生的學習動機。 

2.1.1 繼續進行「優化課堂獎勵計劃」。 

2.2.2 科任教師定期於任教班別內選出「積極之星」。 

成 就 ：  

⚫ 學校利用「積極參與課堂活動」獎勵計劃，除進行分組獎勵計劃外，科任也定期在班中選

出「積極之星」，以提升學生的學習動機。科任在課堂上鼓勵學生投入學習過程，如多主

動舉手回答問題，踴躍進行學習活動，於小組比賽中積極完成學習任務，為自己的組別爭

取分數，提升對學習的積極性，加強學生於課堂中的參與度，營造熱烈的上課氣氛。根據

課程組問卷顯示，35%科任表示非常同意、65%科任表示同意在任教班別選出「積極之星」

能有助老師鼓勵學生積極參與課堂；35 %科任表示非常同意、65%科任表示同意本學年任

教的學生能積極參與課堂活動；25%科任表示非常同意、75%科任表示同意透過「優化課

堂獎勵計劃」及「積極之星」能提升學生學習動機，加強課堂之讚賞文化。 

反思： 

⚫ 「積極之星課堂獎勵計劃」能提升學生的學習動機，唯部分學生仍較為被動，較少在課堂

中主動舉手回答問題。本着「一個都不能少」的原則，科任除了加強注意此類學生，多主

動請他們回答問題外，亦可以配合「積極之星課堂獎勵計劃」讓被動學生投入課堂活動中。

如科任準備進行提問時，除向全班作整體提問讓全班學生搶答外，亦可每回合縮窄可搶答

的學生人數：先為每組 4 位學生編定 1-4 號，當老師發問第一道題目時，要求各組的 1 號

同學搶答，第二道題目便要求各組的 2 號搶答，如此類推，讓平日被動的同學能在小組搶

答中較易被關注，學生亦能得到為組員爭取分數的責任及機會，讓一向被動的學生亦能在

課堂中有所擔當，提升學生的使命感及課堂參與度，促進有效學習。 
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2.2 善用黑板處理，深化學生學習的概念。 

2.2.1 於單元設計內顯示黑板處理的安排。 

2.2.2 學生能利用教師黑板上之資訊，抄寫於堂課或筆記本上，以幫助自己鞏固學習重點。 

2.2.3 科任每月上載一張黑板處理的照片於內聯網指定位置作紀錄。 

2.2.4 科主任於第二次及第三次分科會議中分享具特色的黑板設計。 

成 就 ：  

⚫ 從單元設計可見，各級在每個單元計劃設計中均能顯示板書設計的內容。板書設計表達簡

潔清晰，學生從抄錄筆記的過程中，能更了解課文的脈絡，明白課文的重點，以及掌握並

鞏固語文知識。學生能利用筆記本作知識重溫，提升學習效能。根據課程組問卷顯示，三

至六年級學生中，91%學生能利用教師黑板上之資訊，抄寫於堂課或筆記本上，以幫助自

己鞏固學習重點。於面授課堂之日子，科任按月上載一張黑板處理的照片於內聯網指定位

置作紀錄，惟於網課期間則未能完成。科主任於第二次分科會議中分享了何思敏主任、黃

煒瑤老師及林尚娟老師黑板處理的佳作；於第三次分科會議中分享了林尚娟老師、黃智敏

老師及黃敏君老師黑板處理的佳作。無論是單元設計紀錄還是相片紀錄，都可見教師已能

利用有系統、精簡的板書寫出課堂教學重點，以照顧不同學習需要的學生。根據課程問卷

顯示，75%科任表示自己能經常在課堂上運用黑板的佈置，把學習重點或學習成果展示出

來，25%科任表示自己會間中運用；50%科任表示非常同意、50%科任表示同意自己能有效

運用黑板的佈置，幫助學生掌握學習重點或鞏固學習概念。由於疫情緣故，部分月份學生

以網課為主，故「科任每月上載一張板書相片」一項未能按計劃書所訂目標完成。 

反思： 

⚫ 作為學校近三年的關注事項，學生在課堂中已熟習教師運用「板書處理」去展示課堂教學

重點，本年度更要求學生掌握抄寫筆記的能力，將老師的板書設計有系統地紀錄下來。建

議可以持續訓練學生寫筆記的能力，逐漸提高要求，如請學生根據老師課堂口述的內容，

運用老師以往展示的不同思維圖，自行製作筆記。老師需檢視學生自行製作的筆記，給予

修訂建議，讓學生進行優化，促進自主學習及自行完善學習過程的能力。 

 

2.3 加入電子學習元素，照顧學生學習多樣性。 

2.3.1 按本科特色，於所設計的每個單元中，編排最少一個電子學習元素教學活動 (Nearpod /  

Kahoot！/ Google Site / RainbowOne 等)，以照顧學生學習多樣性。 

成 就 ：  

⚫ 於單元計劃設計所見，老師在各級每個單元中已編排最少一個電子學習元素教學活動

(Nearpod/ Kahoot！/ Google Site/ RainbowOne 等)，以照顧學生學習多樣性。在網課期間，部
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分科任發放 RainbowOne 練習讓學生在家進行自主學習。回復面授課堂後，科任於課堂上

借用平板電腦讓學生進行電子課堂互動活動，認識課文內容、了解課文意義、分析課文結

構、鞏固語文基礎、學習拼音、進行說話訓練等等。這樣利用電子平台學習不但提升了教

師運用不同媒介進行教學的能力，讓教學內容更豐富、更有趣，亦能提升對不同需要學生

的照顧。學生樂於使用平板電腦上課，尤其對具比賽形式之活動感興趣，於課堂中表現積

極及投入。本年度課研觀課、校長觀課及考績觀課均已完成。從課研觀課、校長觀課及考

績觀課紀錄中可見，100%科任能運用電子學習元素於課堂教學活動設計中，以照顧學生學

習多樣性，提升學生的學習成效。根據各級分級會議紀錄顯示，各級科任均認同課堂加入

電子學習元素，不但能提高學生的學習興趣及學習動機，也能照顧不同類型學生的學習需

要。 

反思： 

⚫ 本年度每位老師都有個人的 RainbowOne 戶口，在使用電子教學上更為方便。經過電子教

學的不斷推行，學生亦已熟習運用 RainbowOne 的方法。本年度提供了 QRcode 讓學生掃描

後可以快速登入，提高了使用效率。RainbowOne 課件設計包含色彩鮮豔的圖畫及互動遊

戲，學生在摘錄電子筆記時亦能簡易便捷地使用不同的顏色筆，加上題目設計形式多樣化

(如以拖拉方式進行填充、重組句子、排句成段)，亦能通過語音方式進行句子錄音等等，

讓學習語文的過程不再只局限於「白紙黑字」的單純書寫練習，大大提升了有書寫困難的

學生在學習語文上的動力。此外，RainbowOne 其中一大特色是能讓教師在課堂上快捷地

一覽全班學生所提交的答案，這能讓老師為全班的表現作更全面的回饋，一方面幫助老師

迅速了解能力較弱學生的作答表現，從而給予即時的輔導，另一方面老師亦能迅速找出能

力較強學生的優秀作答表現，讓教師能以之借鑑，與全班進行分享，促進學習效能，照顧

學生的學習多樣性。期望來年疫情能消退，學生能在面授課堂上更多運用電子教學，配合

小組活動及討論，提升學習的效能。 

 

2.4 優化課堂小組活動，提高學生學習效能。 

    

成 就 ：  

⚫ 從各級單元計劃設計中可見，各級均已在各個單元中加入小組活動設計，為課文討論、思

維工作紙、語文知識教學、說話訓練等設計小組活動或討論時間，期望學生能以二至四人

一組的形式，與鄰座同學積極討論，就學習任務與組員互相表達意見，讓能力高的學生能

帶動能力相對較弱的學生學習。由於疫情緣故，學生在校未能進行緊密的說話交流，影響

了小組活動的進行，故課研觀課、校長觀課及考績觀課紀錄均不能反映「科任對應目標進

行小組活動」的能力或表現。課程組問卷顯示，10%科任表示自己經常於課堂上進行兩人
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或小組活動，以促進學生的互相協作，另有 85%科任表示間中會進行小組活動。此外，70%

科任表示會經常鼓勵學生積極參與課堂討論，並能指導學生有關討論的技巧，另有 25%科

任表示間中能做到。以上數據均未能達到計劃書所訂目標，亦是由於學生在面授課堂中只

能作有限度的討論，加上本學年大部分時間學生只能進行網課，小組活動在網課中難以進

行。 

反思： 

⚫ 在疫情的影響下，本年度面授課時大減，同學之間亦不便作緊密的語言上交流，故小組活

動教學未能有效地實行，上學年科任所學之小組活動教學技巧亦未能學以致用。期望來年

疫情能消退，科本繼續關注小組活動教學的策略，科任能夠在課堂上貫徹使用出來，可以

從觀察學生的活動表現中，改善教學設計及運作流程，多鼓勵學生展示小組學習成果及進

行匯報分享，促進有效學習。 

 

（3）ENGLISH 

3.1 Use blackboard arrangement to foster deeper learning. 

3.1.1 Show blackboard arrangement in the lesson plans. 

3.1.2 Students take notes from the blackboard. 

3.1.3 Teachers upload a photo of blackboard arrangement to the server regularly to keep records. 

3.1.4 Panel chairpersons share blackboard arrangement photos in 2nd and 3rd panel meeting. 

Achievement： 

⚫ Blackboard arrangement was implemented in all classes. For P3-6, students are suggested to jot notes. 

Teachers used various ways to organize and elaborate the teaching content in written form which helps 

students understand the concepts easily. The teaching objectives were shown on board in an 

understandable way. Note-taking reinforced students to understand the focus of the lesson and 

enhanced them to be an active learner. 95% teachers found that the blackboard arrangement helped 

students integrate, consolidate and understand abstract concepts and ideas. 

Reflection： 

⚫ The new mode of teaching and learning due to the pandemic requires students to learn actively and be 

more engageable. Both teachers and students are exploring, learning and adopting the new normal of 

learning. Since it is the first time for the students to have a normal practice of note taking, more 

guidance was needed. However, the lack of face-to-face lessons and the shorten of teaching time of 

each lesson, there was inadequate time for teachers to guide students. From the questionnaire, 71% of 

P.3-6 students could jot notes and found that blackboard arrangement helped consolidate and 

understand abstract concepts and ideas. In order to promote active learning and cater for learners’ 
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diversity, board arrangement and note taking can be promoted to enhance students’learning 

participation.  

 

3.2 Promote e-learning to cater for learning differences of students. 

 

Achievement： 

⚫ e-Learning can enhance students’learning motivation and participation. Some e-Learning tools can 

help assess students spontaneously. Teachers can explain the learning difficulties after assessing the 

students. There were a lot of opportunities for both teachers and students to use different e-Learning 

tools during online lessons and face-to-face lessons this year. Teachers were equipped with the 

knowledge on implementing e-Learning. 

Reflection：  

⚫ The new normal of teaching enhances teachers and students to use e-Learning resources frequently. 

Besides, e-Learning can enhance students’self-learning skills as they can learn according to their own 

pace, ability and interest. Teachers need to plan and choose the suitable e-Learning tool to enhance 

effectiveness. It is suggested that more e-Learning resources can be implemented to cater for different 

learning needs. 

 

3.3 Modify group activities to enhance students’learning effectiveness. 

 

Achievement： 

⚫ The design of the group activities were shown on each unit plan in each level. Teachers were able to 

plan different group activities to enhance students’ learning participation. 

Reflection： 

⚫ Due to the pandemic, group activities are not recommended to be implemented in lessons to keep social 

distancing. Teachers tried to have activities with students in the lesson to enhance effectiveness of the 

lesson. However, there were a lot of limitations. Other strategies to enhance students’engagement 

and learning intention should be promoted. 

 

（4）數學  

4.1 加強課堂內之讚賞文化，優化獎勵計劃，提升學生的學習動機。 

4.1.1 繼續進行「優化課堂獎勵計劃」。 

4.1.2 數學科任定期於班內選出「積極之星」，並於早會頒發獎項，以示表揚。 

 

成就： 

⚫ 因疫情關係，評選「積極參與課堂活動」的小組較難執行，但根據教師問卷調查顯示，83%

教師在課堂上經常或大部份時間都有讚賞學生，另外 17%教師亦會有時讚賞學生，證明教
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師認為讚賞學生能令學生學習積極。100%教師認為藉着讚賞學生能積極參與課堂活動。 

反思：  

⚫ 為了積極推動學生投入課堂學習中，藉着外在讚賞，從而內化學生的學習動機是讚賞文化

最終的目標，物質的獎賞固然是具鼓勵性，亦可加強讚賞方式的多元性以配合不同性向、

能力的同學。 

 

4.2 善用黑板處理，深化學生學習的概念。 

4.2.1 本科單元教學設計，需要顯示黑板處理的安排。 

4.2.2 學生能利用教師黑板上的資訊，抄寫於堂課或筆記本上，以幫助自己鞏固學習重點。 

4.2.3 科任每月上載一張黑板處理的照片於內聯網指定位置作紀錄。 

4.2.4科主任於第二次及第三次分科會議中分享具特色的黑板設計。 

 

成 就 ：  

⚫ 教師累積了兩年設計板書處理的經驗，在單元教學設計中優化板書的內容。藉着疫情帶來

的教學新常態，使教師板書的處理不再受限於教室內的白板，部份數學科教師能善用電子

工具：如電子白板或小畫家進行教學並書寫筆記，突破了實體白板書寫教學時間與空間的

局限。 

⚫ 根據教師問卷調查，100%的教師有運用板書處理寫出課堂重點，並運用板書處理的技巧以

照顧不同需要的學生。一至六年級的學生中，有 98.8%的學生有抄寫板書的筆記，100%學

生贊成教師板書的內容有助自己了解課堂重點及學習重點。 

反思：  

⚫ 教師及學生對板書之成效都是普遍認同的，這是繼續優化板書處理以助學生學習重點的關

鍵。除了教室裏的白板，電子板書也可是未來板書處理的其中一個媒介。在新常態的教學

模式衝擊下，部份教師的經驗可以成為其他教師的參照，建議教師可以互相分享。 

 

4.3 加入電子學習元素，照顧學生學習多樣性。 

4.3.1科任於每個單元設計中，編排最少一個電子學習元素的教學活動(如Nearpod / Kahoot！/  

Google Site / Rainbow One等)，以照顧學生學習多樣性。 

 

成 就 ：  

⚫ 根據教案設計，每個單元最少設有一個電子學習元素的活動。今年度，數學科教師共建立

一至六年級的 RainbowOne 練習共 135 個。根據教師問卷，100%教師曾在教學中運用電子

學習軟件。根據學生問卷，學生運用過的電子學習軟件或平台多元化：83.1%的學生曾用

過 RainbowOne，86.4%的學生曾用過 Kahoot!，51.02%的學生曾用過 Geogebra，28.1%的學生
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曾用過 Nearpod，10%的學生用過其他軟件。93.9%的學生認為電子學習軟件有助他們學習。

這些數據證明，多元化的電子學習元素能照顧學生學習的多樣性。 

反思： 

⚫ 加入電子學習元素，正面照顧了學生學習多樣性，提升學生的學習興趣，值得繼續推行。 

 

4.4 優化課堂小組活動，提高學生學習效能。 

  

成 就 ：  

⚫ 由於疫情關係，學生大部份時間進行網課，teams 的分組功能效果並不理想，窒礙了小組

活動的施行。即使回校上課，學生也因要保持安全距離，而難以實行小組活動。但根據教

師問卷調查，85.7%的本科教師仍表示自己有盡量在課堂上運用小組活動，如：運用

RainbowOne 的分組功能，運用兩人一組完成一份工作紙，互相訂正給予讚賞等方法來維

持有限度的小組活動。 

反思： 

⚫ 下年度若疫情過去，相信教師仍會積極考慮運用適切的小組活動以提高學生學習效能。若

仍未能回復正常的教學模式，可進行 RainbowOne 分組功能的培訓，幫助科任能在課堂上

進行學習活動。 

 

（5）常識 

5.1 加強課堂內之讚賞文化，優化獎勵計劃，提升學生的學習動機。 

5.1.1 繼續進行「優化課堂獎勵計劃」。 

5.1.2 科任教師定期於班內選出「積極之星」，並於早會頒發獎項，以示表揚。 

 

成 就 ：  

⚫ 本學年由課程組設計課堂獎勵計劃，定期於任教班別內選出「積極之星」。從課程組問卷

調查可見，100%教師認為學生能積極參與課堂活動。從日常的教學中，亦能發現獎勵計劃

成功激發學生的學習興趣，令學生更投入課堂，積極答問，整體成果甚佳。 

反思： 

⚫ 全校性的課堂獎勵計劃，已在校內建立起學生熟悉的獎勵方法。大至定期選出的「積極之

星」，小至每堂課的答問加分，均能對學生良好的課堂行為加以強化獎勵。綜觀過去一年，

可以發現學生於課堂中表現投入，效果不俗，故此建議來年繼續使用全校性的課堂獎勵計

劃。 

 

5.2 善用黑板處理，深化學生學習的概念。 

5.2.1 各科所設計或優化之單元或學習單元中，需要顯示黑板處理的安排。 
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5.2.2 學生能利用科任教師之黑板上資訊，抄寫於堂課或筆記本上，以幫助自己鞏固學習重點。 

5.2.3 科任每月上載一張黑板處理的照片於內聯網指定位置作紀錄。 

5.2.4科主任於第二次及第三次分科會議中分享具特色的黑板設計。 

 

成 就 ：  

⚫ 在本學期新撰寫的單元設計中，均加入了黑板處理部分，讓黑板上的內容更富組織性。在

單元教學設計及老師每月分享的黑板設計相片可見，教師的黑板設計能清晰顯示課程重

點，有助梳理教學內容，對學生學習知識有很大幫助。另外，本學年第二次及第三次常識

科會議中，分別分享了上、下學期部分老師的黑板處理相片，供全體老師參考及學習，藉

以互相交流，提升教師課堂教學水平。 

反思： 

⚫ 清晰和具條理的黑板內容，能突顯教學重點，梳理教學內容，提升教學水平，有助學生學

習。本年度在單元教學計劃中顯示的黑板設計，與及老師上載的黑板設計相片，均顯示老

師能整理教學內容，深入淺出地顯示重點，成效不俗。建議明年繼續於單元教學設計內，

加入最少一次黑板設計，繼續發展此教學策略。 

⚫ 另外，本年度新增的課堂筆記本，有助學生抄錄重點，對他們的學習有莫大的裨益。然而

從課程組問卷調查可見，三至六年級學生中，只有 41.6%學生能利用科任教師之黑板上資

訊，抄寫於堂課或筆記本上，幫助自己鞏固學習重點，相信是由於疫情上網課的影響，故

此成效偏低。建議明年繼續使用，繼續培養學生抄錄重點，提升他們的學習效能。 

 

5.3 加入電子學習元素，照顧學生學習多樣性。 

5.3.1 於新撰寫的單元教學計劃中，編排最少有一個電子學習元素的教學活動 (如 Nearpod /  

Kahoot！/ Google Site / RainbowOne 等)，以照顧學生學習多樣性。 

 

成 就 ：  

⚫ 本學年於新撰寫的單元教學計劃內，均最少包含一個電子學習元素的教學活動，以優化課

堂教學設計。綜觀各單元的電子教學活動，設計合適，實踐時學生反應亦良好，能配合學

生的學習需要，促進教與學。而在課研觀課和考績觀課中，全體教師能運用電子學習元素

的教學活動，照顧學生學習多樣性。在各觀課記錄及實際課堂觀察中，均見教師能活用電

子學習元素，促進教與學。 

反思： 

⚫ 從單元教學計劃、各類型觀課和課研可見，加入了電子學習元素後，能讓教材形式更多元

化，更有助照顧學生學習多樣性，提升學與教水平。建議明年繼續保留此重點於單元教學

計劃內，繼續發展電子教件。 
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5.4 優化課堂小組活動，提高學生學習效能。 

    

成 就 ：  

⚫ 由於疫情下需保持社交距離，令教師於課堂中設計小組學習活動大受影響，只能在保持社

交距離下，進行簡單的二人小組活動。惟從各類觀課記錄中，仍有超過 90%教師能對應目

標設計小組活動，維持良好的課堂學習效果。這些數據顯示教師已掌握小組活動的知識，

在限制下仍能組織有效的二人小組課堂小組活動，提高學生學習效能。 

反思： 

⚫ 疫情限制了教學活動的選擇，令本年度只能進行簡單二人小組活動。儘管選擇受限，整體

效果亦受影響，但小組活動仍然值得進行，因為它能提高學生的參與度，增強學生的互動，

讓學生有更佳的學習經驗，掌握所學知識。故此，來年應繼續保留課堂小組活動於單元教

學設計、課研及各類觀課中，藉以提升教師課堂教學水平，提高學生學習效能。 

 

總目標 (3) : 優化課業設計，照顧不同能力之學生。 

（１）課程發展組 

1.1 設計有效分層課業，以達拔尖補底之效。 

成 就 ：  

⚫ 中英數需要選擇最少一款校本課業工作紙，就各年級學生能力及程度進行重新設計或優

化，建議設計 2 或 3 款程度的工作紙，讓不同學習能力的學生都能利用相關校本工作紙鞏

固學習。 

⚫ 根據教師問卷調查，31.67%教師非常同意，63.33%教師同意，合共 95%教師認同分層課業

工作紙能支援不同能力學生的學習需要。 

⚫ 根據教師問卷調查，43.33%教師非常同意，53.33%教師同意，合共 96.67%教師認同自己於

本學年能定期設計分層課業工作紙，以支援不同能力學生的學習需要。 

⚫ 根據教師問卷調查，90%教師表示除了各科組指定之課業或工作紙外，自己曾為自己所任

教之班別或級別設計不同層次的工作紙或習作讓學生學習。 

反思： 

⚫ 本學年中英數三科均已有最少一份校本工作紙已完成分層設計，可繼續使用及優化，令不

同能力的學生都能有合適程度的工作紙進行學習，故建議繼續優化及發展。 

 

（２）中文及普通話科 

2.1 設計有效分層課業，以達拔尖補底之效。 

成 就 ：  
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⚫ 從學期初起，各級均有設計不同層次的學生工作紙。一至三年級最少設計兩層次之思維工

作紙，四年級配合支援計劃運用寫作設計三層次工作紙，五、六年級設計三層次思維工作

紙。此外，下學期開始，各級均在寫作工作紙或寫作預備工作紙新增最少一次分層工作紙，

以便支援不同能力學生的學習需要。高階工作紙要求較深入的思考及較高的組織及評鑑能

力，讓能力較優勝的同學能從挑戰中持續提升。低階工作紙為能力較遜的學生提供適切的

提示，讓學生能在支援中提升自信心，完成特定的學習任務。根據課程問卷顯示，35%科

任表示非常同意及 65%表示同意於本學年有定期設計分層工作紙，以支援不同能力學生的

需要。25%科任表示非常同意及 75%表示同意分層課業工作紙能支援不同能力學生的學習

需要。95%科任表示除了科組指定之課業或工作紙外，曾為自己所任教的班別或級別設計

不同層次的工作紙或習作讓學生學習，以達拔尖補底之效。 

反思： 

⚫ 本年度中文科均優化了一至六年級分層工作紙的設計，務求全面照顧不同能力的學生。建

議科本可根據不同的學習主題及教學目標，按需要持續新增設計寫作分層工作紙，以全面

照顧學生學習多樣性。在設計高層次寫作預備工作紙時，宜在寫作大綱中列出要求，讓能

力較高之學生寫作內容可以更具體、更豐富的文章，並運用更多修辭手法及名人佳句潤飾

文章，表達更深刻的內容。在設計低層次寫作預備工作紙時，宜提供更多詞語予能力較弱

的學生，並多運用腦圖展示寫作大綱，切合視覺型學生的需要，照顧不同學生的學習多樣

性。 

⚫ 另外，科任宜持續優化思維分層工作紙的題目設計，以有效提升不同能力的學生。如高階

工作紙(對比中階工作紙)，除要求學生作答題目數量較多、每題書寫的文字較多(如以長答

題代替填充題或選擇題)外，宜提升題目的思考深度，設計思考層次較高的題目，如緊扣

學習重點設計重整、伸展、評鑑及創意題，讓學習能力較高的學生進行多角度及深層次的

思考。在設計低階工作紙(對比中階工作紙) 時，除配合學生的實際需要，在作答形式上作

調適，如以填充題代替長問答外，須抓緊能力稍遜學生「並不學少」的目標，為其給予充

足的提示，使其能完成一般能力學生相同份量的學習內容。低階工作紙的提示形式可以是

給予圖片，或給予文字提示，例如：提示答案所在的課文段落；在填充題或問答題下給予

提問式提示，如「地點是甚麼？」、「人物有甚麼感受？」等，讓學生在具體的協助下思考

題目，找出答案，提升學習效能。 

 

（3）ENGLISH 

   3.1 Design graded assignments for enhancement and remediation. 

 

Achievement： 
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⚫ Two sets of graded Reading and Writing Worksheets were set for P1-3 and three sets of graded Reading 

and Writing Worksheets were designed for P4-6. Apart from Reading and Writing Worksheet, 

according to the questionnaire, 80% English teachers designed other graded worksheets to their class. 

Reflection： 

⚫ Teachers were familiar with designing graded worksheets for enhancement and remediation. There are 

several ways to create differentiated assignments. It is suggested that teachers can modify the 

worksheets by providing more scaffolding or extension to the students. 

 

（4）數學  

4.1 設計有效分層課業，以達拔尖補底之效。 

成 就 ：  

⚫ 本年度的單元工作紙最少分為兩層，大部分分為三層：月亮(能力較弱的學生)、星星(能力

一般的學生)及太陽(能力較高的學生)。月亮工作紙會有相應的提示，幫助能力較弱的學生

解題。一年級嘗試在星星工作紙中以太陽符號標示挑戰題，讓一般能力的同學自由選擇是

否作答；挑戰題是太陽工作紙中的必答題。根據教師問卷調查，100%教師認同分層課業能

支援不同能力的學生學習需要，並能全面照顧不同能力的學生。99%學生認為分層工作紙

適合自己的能力，幫助自己了解所學。 

反思： 

⚫ 三層工作紙較兩層工作紙更能按學生的需要，幫助學生學習並檢示他們所學。在星星工作

紙中加入挑戰題，讓學生自由選擇，也能鼓勵學生能夠挑戰自我，更能達到拔尖補底之效。 

 

(5) 常識 

5.1 設計有分層課業，以達拔尖補底之效。 

5.1.1 於新撰寫的單元教學計劃中，設計包含最少兩層次之單元工作紙。 

成就： 

⚫ 本年度新設計的單元教學計劃中，均加入了最少兩層次的單元分層工作紙。新設計的分層

工作紙能更切合學生水平，達致拔尖補底的效果，鞏固他們所學的知識，也能增強他們對

學習的滿足感。 

反思： 

⚫ 本年度發展的分層課業成效顯著，有效照顧不同程度的學生，達拔尖補底之效。明年應持

續推展至來年新撰寫的單元教學計劃，於計劃內設計包含最少兩層次的單元工作紙。此外，

來年亦應繼續改進本年度設計的單元工作紙，讓常識科各級各單元最少包含一個分層課

業，幫助不同程度的學生鞏固所學的知識。 
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本 校 重 點 發 展 項 目 (二 )： 提 升 學 生 身 心 健 康 ， 建 立 健 康 校 園 。  

總 目 標 (1) :  制 訂 健 康 校 園 政 策 ， 培 養 學 生 健 康 生 活 習 慣 。  

(  1 )課 外 活 動 組  

1.1 推廣健康活動，培養運動習慣。  

成 就 ：  

⚫ 受疫情影響下，原定開展的課後體育運動訓練，均需要取消，涉及項目包括田徑、欖球、

籃球、足球、乒乓球、花式跳繩、游泳、啦啦隊、中國武術、「我智 Fit」健體計劃、拉丁

舞、現代舞、中國舞等。 

⚫ 根據全校問卷調查，數據顯示 96.7%學生喜歡參與學校的體育活動或訓練，另有 98%學生

表示樂意持續參與學校的體育活動或訓練。此兩項數據反映在疫情下，學生對運動訓練情

意有增無減。雖然學生的運動習慣因疫情而在形式上有所改變，但他們都樂於參與各項活

動。而透過老師觀察所得，家長與學生都比以往更為珍惜每次活動的機會，反映學校透過

推廣健康活動，成功地培養學生願意做運動的習慣，這些都可以作為未來計劃的參考。 

⚫ 疫情期間，學校在情況許可下舉辦了「科小慈善運動日」。當日學生與家長參與活動反應

熱烈，在活動過程中表現非常積極。超過 800 名學生與家長成功完成指定任務，並能夠換

領獎品，顯示學生與家長對活動反應正面。 

⚫ 體育組亦在 2 月下旬至 5 月下旬期間舉辦過多項網上體驗班或訓練班，參與學生情況踴

躍，大部份項目都需要抽籤決定學生名單，老師觀察到學生於網課期間都能夠按照教練指

示進行活動。 

反思： 

⚫ 根據全校問卷數據顯示「85%或以上的學生喜歡參與學校的體育活動或訓練。」及「85%

或以上的學生認同透過參與學校的體育活動或訓練，樂意持續參與。」都能達到預期的成

功準則，反映活動推展有成效，學生對運動的情意亦未有受疫情影響，而透過老師觀察亦

估計學生希望參與更多運動項目，這亦能作為下年度推展運動訓練的契機。建議下年度繼

續推動更多元化活動，鼓勵學生更積極參與活動，養成持續運動的好習慣，令學生身心健

康均衡發展。 

 

1.2 持續舉辦多元化課外活動，讓學生發展潛能。  

成就： 

⚫ 本年度在疫情影響下，學校雖未能如常開展「一生一體藝」興趣小組及部份體育校隊訓練，

但本年仍可舉辦較靜態之多元課後活動，讓學生可以參與。 

⚫ 在全年之課後收費興趣班方面，今年開辦了劍橋英語考試課程(P.1-6)、水墨畫班(P.2-5)、中
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國書法班(P.3-5)及和諧粉彩班(P.1-2)，另外珠心算班(P.1-2)及象棋班(P.2-3)只在上學期推行。

收費興趣班主要以線上形式進行教學，在新常態下，學生已習慣線上學習，導師在課程安

排及網課教學上日見進步。 

⚫ 在各科拔尖及培訓課程方面，各科組亦甄選了合適之同學參與拔尖及培訓課程，如中文舉

辦之中文大使、英文 Puppetry 話劇訓練、數學奧數班、科創科之編程訓練、體育科之動感

校園線上活動、音樂合唱團、視藝各組為二十周年校慶藝術大巡遊作準備之拔尖小組等。 

⚫ 綜觀在疫情及新常態教學下，本年度全校有 941 人次參加了多元課後活動，由此可見，本

校非常積極推動多元活動，希望在疫情下，仍可讓學生在學業及課外活動方面有均衡發展。

本校深信，課外活動除可提供各種體驗式學習，讓學生學習及成長外，更可讓學生平衡身

心，舒緩情緒。 

反思： 

⚫ 本年度因疫情關係，舉辦之多元活動均以線上形式進行，唯不是所有課程均能順利在線上

達致有效之學與教成效。上學期以線上教授一、二年級珠心算班及二、三年級象棋班時，

因為此兩項課程除了知識外，更著重實作操練及與同儕對奕，如只透過線上確實難做到，

故下學期已因實際情況而提早終止下學期課堂。有見及此，來年如因疫情關係未能如常舉

辦面授之多元活動，在構思多元活動時，必須考慮一些無論是學與教雙方均能應付之課程。

在選擇合適之教學機構時，亦必須向對方清楚了解在線上教學之經驗、能提供作線上教學

之設備、是否有足夠人手協助及課堂成效等。 

⚫ 本年度雖然沒有舉辦「科小才藝 show」，但具才藝天份之學生仍有不少機會參加校外才藝

比賽。來年如情況相若，老師可如常挑選具不同才藝潛質之同學參加才藝比賽。新常態下，

才藝比賽均要求學生預早錄影才藝片段，但依靠家長拍攝未能確保片段質素，加上除才藝

能力外，亦需顧及表演生之造型、打扮、道具及現場環境。因此，負責才藝表演之老師需

與家長有更好協調，有需要時可安排學生回校，由 IT 組同事協助錄影比賽片段。由於才

藝比賽多挑選在音樂、舞蹈或朗誦方面較出色之同學參加，建議校方來年可添置少量道具

協助學生拍攝。 

 

1.3 透過藝術教育獎勵計劃，提高學生參與藝術活動的興趣，並能持續學習。 

成 就 ：  

⚫ 本年度於全校推展藝術教育獎勵計劃，希望讓本校之藝術教育發展更具系統及更完善。整

個獎勵計劃之目的是讓學生接觸多元化的藝術創作媒介，擴闊藝術視野。此外是鼓勵學生

積極投入、主動及享受藝術創作。 
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⚫ 首先，學生在每個視藝課題中獲得 A 級成績可獲獎勵印章一個。對於一向視藝能力較高

之學生來說，確實有鼓舞作用，可讓他們更用心創作。另外，視藝科今年於聖誕節假期、

農曆新年假期及復活節假期分別推出三次不同主題的電子藝術平台分享活動，全校同學可

利用長假期，依照各次創作主題，與家長一同進行親子創作。電子藝術平台設立之目的，

主要是希望提供一個讓學生主動分享創作成果的平台，另外就是連繫生活與藝術創作。學

生只要成功上載自己與作品之合照，便可獲得獎勵印章一個。統計三次電子藝術平台之參

與人數及結果，學生參與人數一次比一次提升，第一次電子藝術平台只有 17 人參加，第

二次電子藝術平台有 53 人參加，第三次電子藝術平台有 97 人參加，所有參加電子藝術平

台之學生均可獲得獎勵印章。從這三次之參與人數可見，加蓋印章對學生有一定的鼓勵作

用，反映藝術教育獎勵計劃受學生重視。 

⚫ 另外，今年在疫情影響下，由於只是上半天課，老師可利用下半天時間指導學生參加各項

藝術類比賽，比賽緊扣藝術獎勵計劃，獎勵印章可以肯定學生在比賽中所付出的努力。所

以對部份經常參加比賽之學生來說，這個獎勵計劃無疑可推動他們再接再厲。 

反思： 

⚫ 由於今年首次推出藝術獎勵計劃，適逢上學期只能以新常態開學，因此，學校只能透過通

告及課堂時間較短的網課與學生及家長初步介紹整個計劃。唯部份家長及學生，尤其是低

年級學生對此獎勵計劃之認識有限，沒有妥善保管獎勵紀錄冊，影響了推行之情況。下年

度再推行時，應當會比今年順利，而學生亦會明白這藝術獎勵計劃的運作安排，相關老師

憑著今年之經驗，必可優化實踐的方案。 

⚫ 再者，今年於三個長假期前推出電子藝術平台，希望學生可在家享受親子創作時間，並主

動分享作品。透過電子通告，讓家長知道有此活動，並於全校派發相關指引及備忘，唯學

生及家長對此兩項宣傳形式理解有限，若能借助視藝課堂少許時間由科任老師大力宣傳，

提高學生對電子藝術平台之理解，必可有更好之發揮。學生在這個電子資訊年代，相信透

過網絡分享創作，並在網絡上互相欣賞交流，必可提高學生持續學習之興趣。 

 

1.4 透過「藝‧想‧喵」藝術活動，接觸不同的藝術家及其創作故事，連繫生活中的動物，培養 

學生同理心，讓學生關愛社區動物，傳遞正向價值。 

成就： 

⚫ 今年在藝術獎勵計劃帶動下，首年成功聯絡了外間 15 位藝術家或藝術工作者到校籌備 15

次以「貓」為主題的工作坊，希望在藝術家的帶動下，先讓藝術家分享他們之創作與貓咪

之關係，讓學生明白藝術創作、藝術與生活、藝術與動物之間的微妙連繫，從而提升學生

對社區動物之關注及愛護之情。此外，15 次工作坊涉及不同藝術範疇，有繪畫、手工藝創
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作、攝影、舞蹈、話劇、立體創作等，希望能擴闊學生接觸不同藝術之機會，從體驗中領

悟藝術創作之樂趣。可惜在疫情影響下，多元活動只能以線上形式進行，影響了此計劃之

推行，故今年並沒開展。 

反思： 

⚫ 來年若然疫情持續，「藝。想。喵」工作坊只會保留較靜態之工作坊，如繪畫類、手工藝

類別等。至於需要互動進行之工作坊，需待疫情過去後，才能正式展開。 

 

(  2 )體 育 科  

2.1 推廣健康活動，培養運動習慣。 

2.1.1 全年推行早操、護眼操及課間操。 

2.1.2 科組參加「我智 Fit」健體計劃，提供更多機會給予「身高體重指標」未達標的學生參加。 

2.1.3 科組參加「動感校園」計劃，並策劃不同類型的運動項目給學生參加。 

成就： 

⚫ 本學年受新冠肺炎疫情影響，未有早會集隊，故安排於體育課上做早操，全體體育老師及

學生一同參與。又因衛生風險、課時及小息時間縮短，故全學年未有安排課間操及小息後

做護眼操，改為於網課時做護眼操。雖然減少了做早操及護眼操的機會，但由於學生已在

學校培養好習慣，故老師觀察到大部分學生都積極參與相關活動。本學年成功讓學生明白

保護身體健康的重要，並建立了他們做早操及護眼操的習慣，效果良好。 

⚫ 根據科組問卷調查，數據顯示 97.67%學生喜歡參與學校的體育活動或訓練。已達「85%或

以上學生喜歡參與學校的體育活動或訓練」的成功準則。 

⚫ 根據科組問卷調查，數據顯示 97.7%學生表示樂意持續參與學校的體育活動或訓練。此兩

項數據反映在疫情下，學生對運動訓練情意有增無減。雖然學生的運動習慣因疫情而在形

式上有所改變，但他們都樂於參與各項活動。而透過老師觀察所得，家長與學生都比以往

更為珍惜每次活動的機會，反映學校透過推廣健康活動，成功地培養學生願意做運動的習

慣，這些都可以作為未來計劃的參考。已達到「85%或以上的學生認同透過參與學校的體

育活動或訓練，樂意持續參與」的成功準則。 

⚫ 根據香港中文大學兒科學系透過全港性調查而得到的結果，體育科篩選出「身高體重指標」

未達標的學生進行訪問，30.2%「身高體重指標」未達標的學生有參與一項體育活動，未

達「不少於 50%『身高體重指標』未達標的學生參與一項體育活動」的成功準則。 

⚫ 科組全年參與動感校園提供的課後活動有 13 項。上學期因疫情關係，未能參與任何活動。

下學期在疫情緩和後，參與多項由動感校園提供的網上體驗班及訓練班。當中參與項目包

括兒童瑜伽、花式跳繩、武術、躲避盤、體適能、籃球、足毽及競技疊杯等。不同年級的
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學生均有受惠，參與學生共有 256 人次。雖然參與動感校園提供的課後活動學生人數較往

年少，但科組亦因應疫情調整教學進度，本年度全校推行動感校園活力操，即 100%學生

參與了動感校園提供的活動。故仍能達到「90%學生參加動感校園提供的活動」的成功準

則。 

反思： 

⚫ 雖然本學年受新冠肺炎疫情影響，但根據老師觀察及問卷調查所得，學生參與運動的興趣

有所提升，相信這是由於體育科組於過去幾年一直鼓勵學生做運動及提供不同參與運動的

機會予學生有關。加上即使受新冠肺炎疫情影響，本校亦提供不少網上的學習資源及動感

校園等網上課堂，故學生亦有一定的參與體育運動的機會。從家長反映及老師觀察所得，

本校不少學生雖然因疫情影響而未能如以往一樣參與體育活動，但他們因此更期待參與體

育活動。但針對只有 30.2%「身高體重指標」未達標的學生有參與一項體育活動，科組於

來年會積極鼓勵該群學生參與校內或校外舉辦的體育訓練班。科組會繼續進行「兩手準

備」，一方面為疫情下的線上課堂作準備，另一方面亦繼續積極籌備全日復課後的活動安

排，讓學生不論在任何環境下，均可以有更多機會參與體育活動，並建立起良好的運動習

慣。 

 

2.1.4 提 供 多 元 化 小 息 活 動 (一 至 六 年 級 )， 讓 學 生 有 更 多 做 運 動 的 機 會 。  

成就： 

⚫ 科組全學年受新冠肺炎疫情影響，未有推行午膳小息活動，故未能提供最少四種不同的午

膳小息活動。 

反思： 

⚫ 科組已安排好相關活動內容，待全日復課及情況許可下盡快推出予學生參與。 

 

2.1.5 提 供 上 課 前 的 晨 跑 活 動 ， 讓 學 生 有 更 多 做 運 動 的 機 會 。  

成 就 ：  

⚫ 本學年受新冠肺炎疫情影響，未有推行晨跑活動，故未能達到全年不少於 50%一至六年級

的學生曾參與晨跑活動的成功準則。 

反思： 

⚫ 科組已安排好相關活動細則，待情況許可下盡快推出予學生參與。 

 

2.1.6 提 供 班 際 競 技 活 動 (三 至 六 年 級 )， 營 造 比 賽 氣 氛 ， 讓 學 生 更 投 入 做 運 動 。  

成 就 ：  
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⚫ 小三至小六的班際競技活動受新冠肺炎疫情影響而延至下學期試後活動舉行，98%學生能

投入班際競技活動，超過預期的 80%成功準則。班際競技活動不單讓學生感受比賽氣氛，

更加強了各班的凝聚力。學生及老師們都非常投入競技活動。 

反思： 

⚫ 根據上學年的做法，小三至小六的班際競技活動已更改為試後活動期間舉行，參與學生反

應熱烈，在場邊觀賞的學生都為自己班落力打氣。而由於穿著整齊運動服成為班際競技活

動計分項目，大部分學生都有穿著整齊運動服出席活動，建議下年度繼續加入此計分項目，

以鼓勵參與班際競技活動。 

 

2.1.7 在 課 堂 提 供 跳 繩 活 動 平 台 教 學，鼓 勵 學 生 在 小 息 時 間 使 用 電 子 學 習 站，進 行 電  

子 跳 繩 競 賽 活 動 。  

成就： 

⚫ 受新冠肺炎疫情影響，課程及小息活動有所更改，故未能達到「85%或以上學生曾在課堂

或小息參與電子跳繩競賽活動」。 

⚫ 電子跳繩競賽活動已於科小運動日 2021 年 3 月 31 日完成，並有超過 90%學生參與。當中

有 89.8%的學生認同自己能積極參與電子跳繩競賽活動，達到 85%或以上學生認同自己能

積極參與電子跳繩競賽活動的目標。 

反思： 

⚫ 雖然受新冠肺炎疫情影響，令學生未能於課堂及小息時參與電子跳繩競賽活動。然而此項

目為今年學校特意引入，故學生對此甚感新奇而有興趣。因此科組已研究於情況許可下，

盡快安排各級學生參與其中活動，提升他們對跳繩的興趣。 

 
2.2 持 續 舉 辦 多 元 化 課 外 活 動 ， 讓 學 生 發 展 潛 能 。  

2.2.1 鼓勵及支持校隊成員出席訓練，並積極參與校外比賽或友校體育交流，擴展學生多元學習 

經驗，讓學生發展潛能。 

成 就 ：  

⚫ 受新冠肺炎疫情影響金本年度各校隊均未能進行訓練，除了乒乓球隊派出隊員參與恆生學

界盃 2021 之外，其它各項校際學界比賽、全港性賽事及區域性賽事均取消。 

反思： 

⚫ 由於新冠肺炎疫情影響，未能開辦各隊校隊的訓練。惟科組亦參與了由香港欖球總會舉辦

之欖球運動影片拍攝活動，讓學生於停課期間仍能接觸到不同運動的知識及鼓勵他們建立

持續運動的習慣。科組各成員亦與各教練保持溝通，待情況許可下盡快回復校隊訓練。  
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總目標 (2) : 推廣正向教育，建立學生正確價值觀。 

(1) 訓 輔 組  

1.1 優 化 班 級 經 營 活 動 ， 促 進 師 生 關 係 。  

成 就 ：  

⚫ 本年度透過舉行班口號設計比賽增強班級凝聚力，進一步促進師生關係。從問卷調查所得，

93.3%學生認同班口號設計比賽能增強班級凝聚力；96.3%學生表示喜歡自己班及樂於成為

班中一份子，反映班級經營活動能提升學生對自己班之歸屬感。 

⚫ 本年度繼續透過舉辦「班」獎典禮活動提升學生自信心，促進師生關係。從問卷調查所得，

95.5%學生認同教師樂於發掘學生長處並作公開表揚；96.9%學生曾經獲得教師的鼓勵。從

本年度 APASO-II 問卷調查所得，本校學生在成就感方面較 2018/19 年度有輕微上升，且

對比於香港常模，平均數高出 0.11，反映本校學生能在學校享受到成功經驗，學生因獲得

老師的認同及表揚而感到有成就感，有助建立學生自信及提升師生關係。此外，本校學生

在師生關係及社群關係兩方面均高於香港常模，當中尤以社群關係方面表現最為突出，平

均數較香港常模高出 0.25，反映本校學生能與同學融洽相處，班級氣氛良好。 

⚫ 為增添校園內的愉快氣氛，使學生對自己班及學校更有歸屬感，本年度繼續舉行「生日便

服日」活動。學生可於生日的日子穿著便服回校上學，並獲贈生日小襟章一個。有關活動

能讓「生日之星」有更多機會在校園內獲得同學及老師的祝福，就觀察所見，學生喜愛並

期待參與此活動。為紀錄「生日便服日」的開心時刻，以及延續學生的愉悅感，訓輔組本

年度鼓勵教師與「生日之星」合照留念，相片除上載於學校網頁外，更會被打印出來，並

連同精美生日相框贈送予學生。從問卷調查所得，96%學生認同校園整體氣氛愉快；97.7%

學生表示喜歡自己學校；98.2%學生表示樂於成為科小一份子，反映班級經營活動能提升

學生對自己學校之歸屬感。 

反思： 

⚫ 受 2019 冠狀病毒病疫情影響，學校按教育局指示安排半天課，而在停止面授課堂的日子，

網課便成為了新常態，因此實體的班級經營活動較難順利進行。如疫情持續，將來教師宜

轉變一下班級經營活動的模式，積極嘗試於網課平台上兼顧班級經營，營造良好班風，以

適應新常態。 

 

1.2 透 過 校 本 輔 導 活 動 「 我 的 行 動 承 諾 — 感 恩 珍 惜 ． 積 極 樂 觀 」， 培 養 學 生 正 面 價 值  

觀 和 積 極 態 度 。  

成 就 ：  
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⚫ 本年度成功申請優質教育基金「我的行動承諾─感恩珍惜‧積極樂觀」計劃，積極向學生

宣揚感恩珍惜、積極樂觀之正向訊息。有關計劃通過舉辦電子跳繩競賽活動，培養學生健

康的生活習慣；通過設置電子互動獎勵平台，鼓勵學生積極參與活動，培養學生正面價值

觀和積極態度；通過舉辦校園小記者活動，幫助學生建立自我形象及良好的人際關係，同

時提升其自信心和創意，培養學生感恩之心和正向的人生觀。從問卷調查所得，100%學生

認同自己能積極參與活動；96.5%學生認同自己懂得感恩，並認同自己能在生活中表現出

積極樂觀的態度。 

⚫ 本年度下學期引入電子獎勵平台於星章獎勵計劃當中，新模式成功引起學生對獎勵計劃的

興趣，有助增強學生之正面行為，強化學生良好品德。 

反思： 

⚫ 受 2019 冠狀病毒病疫情及停課影響，電子跳繩競賽活動未能大力推行，建議來年度增加

學生參與電子跳繩競賽活動之機會。 

  

1.3 發 揮 互 助 精 神 ， 建 立 關 愛 文 化 。  

成就： 

⚫ 每年學期初，各班除了選出班長、組長及科長外，班主任亦會按各班之需要設立不同崗位，

務使各人有其職份，從而增強學生對學校之歸屬感。根據統計，100%學生參與最少一項班

內或校內之服務。除此以外，本校更設立不同的服務團隊，如：風紀、圖書館管理員等，

讓學生有更多服務同學的機會。全校有 226 人次(32.2%)參與服務團隊，並為學校及社區提

供服務。 

⚫ 從老師及家長觀察，學生積極服務老師和同學；全校學生總服務時數達 7647 小時，每人

平均服務時數為 10.9 小時，其中對外服務時數達 94 小時。從問卷調查所得，96.8%學生認

同自己樂於幫助他人；93.8%學生認同自己勇於承擔。從本年度 APASO-II 問卷調查所得，

本校學生在承擔及責任感兩方面，對比於香港常模，平均數分別高出 0.16 及 0.07，反映本

校學生懂得盡力做好本份。 

⚫ 本年度 5D 朱政穎同學、6C 杜君洋同學參加由社會福利署元朗區推廣義工服務協調委員

會主辦元朗區傑出義工選舉 2020，分別獲得兒童/小學生組優異獎及亞軍。此外，本校榮

獲社會福利署頒發義務工作嘉許狀(團體)金狀。從問卷調查所得，96.8%學生亦認同自己懂

得關心他人。 

反思： 

⚫ 縱然疫情使學生到校外服務社區的機會大大減少，又因校內各種防疫措施使學生未能如

常履行其職務，但仍無阻本校學生服務他人之決心。期望疫情可以盡快過去，學生來年
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度可有更多幫助別人、關愛別人的機會，讓學生之互助精神得以發揮，建立關愛文化。 

 

( 2 ) 德育及生活教育 

2.1 加強校本輔導活動，培養學生正向特質。 

 2.1.1 透過「疫/逆境戰士」活動，培養學生養成自我節制的能力，培養學生的感恩精神，培養 

他們的公民意識以及讓他們懂得以公正的態度對待團隊中的人和事。 

成 就 ：  

⚫ 德育及生活教育組設計「疫/逆境戰士修練指南」小冊子，全年包括「優秀小公民」、「感恩

小天使」、「健康小戰士」、「學習小達人」四個主題，小冊子根據不同主題給出具體建議，

例如：升國旗時肅立，向幫助你的人道謝，不挑吃，按時完成作業等等。每個學生一本小

冊子，在老師的指導和鼓勵下，以小冊子給出的建議來規範自己的行為，在日常生活中培

養自我節制能力，學習感恩精神、嘗試服務他人，提升自己的公民意識，學習以公正的態

度對待他人，每月檢視並記錄。能完成建議的學生可以獲得一個相應主題的獎勵徽章，籍

此激勵學生投入活動當中，把公民意識、感恩包容、自我節制、公平公正轉化成日常行為，

培養學生的正面態度。 

⚫ 「疫/逆境戰士活動」已全部完成，由老師觀察所得，小冊子中所提供的建議對學生有實際

的指導作用，能引導學生培養良好的行為習慣。學生對活動有興趣，非常喜歡獎勵徽章，

有助激勵學生投入活動。 

⚫ 根據德育及生活教育科問卷調查結果顯示，91 %的受訪學生認為自己能充滿熱情地參與疫

/逆境戰士活動；90.7%的受訪學生能獲得 2 個或以上的獎勵徽章，93.4%的受訪學生認為自

己的自我節制能力有提升，97.4 %的受訪學生認為自己懂得感恩並表示願意服務他人，97.4 

%的受訪學生認為自己能以公正的態度對待他人，並認同自己有良好的公民意識。 

⚫ APASO-Ⅱ報告顯示，91%的學生認為自己能保持健康的生活方式，80%的學生認為自己能

自律地實踐計劃，94.6%的學生認為守規是重要的，87%的學生表示自己非常愛中國，94%

的學生認為對待同學一視同仁是重要的。 

⚫ 根據以上數據顯示學生樂於參與「疫/逆境戰士活動」，並能在活動當中學習並強化正面態

度，能達到活動目的。 

反思： 

⚫ 本年度之關注事項為「推廣正向教育，建立學生正確價值觀」。科組以「疫/逆境戰士」活

動作為主線配合學生的發展需要，並透過不同形式的講座，加強學生的自我節制能力、國

民身份認同、感恩及公平公正的待人處事方式。活動需要老師適時的指導，而同時需要持

之以恆地進行，方能達至最佳效果。因為疫情關係，部分時間停止面授，老師未能經常當
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面提點學生，而個別活動目標學生也未能達成，故此往後編寫計劃時應同時考慮當下疫情

可能成為新常態，設計活動時應調整活動方式讓學生有機會於各種情況下均可有機會達成

目標。同時可設計更多不同的激勵方式，提高學生參與活動的積極性，從而提高活動成效。

今年為三年關注事項週期的第三年，以發展學生擁有感恩、包容的心及公正的態度為工作

重點，來年將根據新一輪的關注事項設計不同的活動，以更全面培養學生的正面價值觀。  

 

2.2 優化德育及生活教育課程，培養學生的正確價值觀。 

⚫ 優化一至六年級校本生活課程，配合講座及推廣活動，培養學生的正向特質。重整後的生

活教育課程結合校本課程及成長課，橫向包括了五大範疇(個人、家庭、社會、國家、世

界)，及七個價值觀(責任感、承擔、尊重他人、誠信、堅毅、關愛及國民身分認同)，縱向

由一至六年級層層遞進。下學期更根據教育指引新增「守法、同理心」兩個價值觀的課題，

並結合國家憲法日及全民國家安全教育日設計特別課堂，培養學生國民身分認同感。德育

課程同時配合講座及推廣活動，培養學生的正向特質，推動學生的全人發展。 

⚫ 三年級在本年度參加由「無限潛能」機構主辦之「青少年關愛計劃」，包括上學期完成 12

節課堂教學，下學期完成網上課程。計劃教授學生情緒管理技巧，授課老師、同學、家長

均表示課程能有助學生提升情緒處理技巧，對學生更好地處理情緒有一定幫助。 

⚫ 根據問卷調查結果顯示，97.4%的受訪學生認為自己能以公正的態度對待別人，有良好的

公民意識，95%的受訪學生認為嘗試理解和包容身邊的人能讓他們相處得更融洽，97.4%的

受訪學生認為自己懂得感恩並表示願意服務他人。APASO-Ⅱ報告顯示，93.5%的學生認為

自己應效法那些品行良好的人，91.3%的學生認同應該對他人信守承諾，88%的學生認為國

旗國歌很重要，並有 87%的學生為中國的歷史感到驕傲，83%的學生表示自己遇到困難也

不會停下來，96%的學生覺得待人友善是非常重要的，95%的學生覺得成為一個好人是重

要的。100%老師認同重整後的德育及生活教育課程對培育學生的心靈健康成長有積極作

用。100%家長義工認同德育及生活教育課程有助於培養學生的良好品德。 

反思： 

⚫ 校本德育及生活教育課程已完成統整，根據老師使用後的反饋，新教材能更好地涵蓋各方

面題材有助培養學生全人發展，而教材的編排也更與時並進，方便老師在課堂上使用。然

而，隨着社會時事變化及學生成長需要的發展，尤其是本年度教育局更新了德育及生活教

育課程的指引，新增「守法、同理心」兩個價值觀，並推出一系列國家安全教育條例，德

育科將於來年對校本課程重新進行檢視並根據教育局的指引進行調節，同時結合學校新的

發展方向和新一周期的三年計劃重點，對課程進行重新編排，務求做到與時並進，培養學

生良好品德。 
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2.3 通過「週會講座」帶給學生正向信息，傳遞正向價值觀。 

成 就 ：  

⚫ 全年共完成八次週會講座，包括七次網上講座(正確金錢觀及消費態度，鐵路知多少，智

醒健康新世代，惜食同盟，家居安全與急救方法，好睡眠和電子產品，情緒小主人)，一次

工作坊(活出真我工作坊)，另外，二、三、五及六年級亦曾參與護苗教育車活動。 

⚫ 週會講座從不同的方面帶給學生健康信息，傳遞正向價值觀，老師反映講座內容豐富、生

動，配合學生需要，雖然網上講座因網絡原因有時有時間延誤，但講座內容有意義，學生

投入、反應好。94.8%的受訪學生認同週會內容吸引, 能培養正確的人生觀，反映週會講座

能帶給學生正向信息，傳遞正向價值觀。下年度將繼續邀請不同機構到校為學生提供講座。 

反思： 

⚫ 德育及生活教育組根據每年關注事項再配合每年學生的實際需要，挑選合適的主題邀請不

同的機構到學校進行週會講座，通過講座傳遞正面的信息，同時擴展學生的視野。本年度

講座大部分以網上直播的形式進行，有時會因為網絡不穩定的原因使效果打折扣，下年度

如仍未能恢復正常上課，可挑選更多以入班進行工作坊的形式進行週會。另外，因應教育

局推出新的課程指引，德育及生活教育組在挑選講座時，應儘量尋找更多不同的機構，提

供更全面的信息培養學生的正向價值觀。 

 

2.4 通過關愛活動，培養學生同理心，讓學生學會關愛他人。 

成就： 

⚫ 因新冠肺炎半日上課，學生未能在學校進行午餐，蒙眼午餐活動取消。但本科組於學校運

動日中協辦「奧比斯黑暗體驗活動」及「宣明會體驗活動」，讓學生體會視障人士的艱辛，

從而對他們有更多的理解和包容，並願意對他們伸出援手。在奧比斯及宣明會的捐款箱中

收到學生捐款$19120 代幣，而根據學生問卷數據顯示，95%的學生能夠理解和包容身邊的

人，97.4%的學生願意服務他人。 

⚫ 本年度與仁濟醫院第廿四屆董事局社會服務中心合作，由 2021 年 4 月 14 日正式開始，設

有 5 節課堂教學，由社工負責，老師及家長義工從旁協助，並進行一次服務活動及一次分

享會，因應疫情，本年服務活動未有外出探訪，而是邀請長者到校，由同學提供服務活動。

學生通過課程了解與長者相處的技巧，通過自己設計適合長者的活動，對服務他人有了更

多的認識。而通過服務活動，一方面學生有機會接觸不同年齡不同階層的人，與他們聊天

的過程可以獲取更多的人生經驗。另一方面，在服務他人的過程中，學生能感受到服務他

人帶來的愉悅感和成功感，明白幫助他人的重要性。家長看着學生由零開始，經過學習、
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訓練，至探訪，見證他們的成長，給予高度的評價。根據問卷數據顯示，97.4%的參與學

生認同自己懂得感恩並願意服務他人。 

反思： 

⚫ 互相幫助的精神及互相愛護的校園文化是德育及生活教育科一向貫徹培養的，需繼續在不

同的科目教學和科組活動中滲透相關精神。下年度如實際情況許可將重新舉辦「蒙眼午餐

黑暗體驗活動」，讓學生對弱勢群體所面對的困難有更多的理解從而對他們有更多的包容。

「六年級服務學習課」也將繼續舉辦，通過活動推動互助精神建立關愛文化，並於活動中

邀請家長義工協助，把「感恩包容、互助互愛」精神推廣至家庭及社區。 

 
總目標 (3) : 加強家長教育，促進學生健康成長。 

(1) 訓輔組 

1.1 安排家長講座及工作坊，強化親職教育。 

成就： 

⚫ 本年度為支援家長在教養子女方面的需要，舉辦多場網上 ZOOM 家長講座，包括：正向

溝通、培養子女網絡素養、成為子女情緒教練等，共有 124 人次參加。 

⚫ 為讓家長協助子女訂立個人發展規劃，學習訂立目標；了解自身對子女的期望與子女能力

可能出現的落差，並學習調整與平衡，於 2020 年 11 月 21 日舉行「成長有您同行家長工

作坊」，由學校社工湯俊荣先生主講，共有 60 名家長出席。 

⚫ 本校聯同翰林幼稚園(天水圍)邀請了感恩社會服務資源中心資深社工薛漢強先生於 2020

年 11 月 25 日至 2021 年 1 月 29 日舉辦「聯校家長證書課程」，期間舉行了四場「快樂家

庭攜手創」主題講座。本校共有 129 人次家長出席，96%家長表示活動內容有用。 

⚫ 受 2019 冠狀病毒病疫情及停課影響，網課成為新常態，為讓家長學習電腦的基本操作，

於 2021 年 1 月 22 日至 2 月 5 日期間舉行 4 場「樂遊網上學習計劃家長數碼能力工作坊」，

工作坊以線上形式進行，共有 88 人次家長出席。 

⚫ 為支援小一家長輔助小一學生情緒、行爲和社交能力方面的適應，本校邀請和富社會企業

「賽馬會社區持續抗逆基金家校小一銜接學堂」於 2021 年 2 月 3 日和 2 月 24 日舉辦網上

ZOOM 專家講座，共有 24 人次參加。 

⚫ 為支援家長面對照顧子女的壓力，邀請明愛賽馬會「家．友．導航」社區伙伴計劃舉辦網

上 ZOOM「Joy」滿愛正向管教小組，於 2021 年 3 月 29 日至 4 月 26 日舉行 4 次家長小

組，共有 36 人次參加，另外舉行了 1 次親子沙漏畫活動，共有 9 對親子家庭參加。 

⚫ 為讓家長認識網絡世界及學習防止學生沉迷上網的方法，於 2021 年 4 月 16 日舉行「樂遊

網上學習計劃家長講座」，講座以線上形式進行，共有 22 名家長出席。 
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⚫ 為讓家長了解學生的身心成長，作出情緒支援，並學習幫助學生建立自信心的方法，於

2021 年 4 月 17 日舉行「成長有您同行家長講座」，由學校社工湯俊荣先生主講，共有 59

名家長出席。 

⚫ 為讓家長及學生學習管理及處理情緒，於 2021 年 4 月 17 日及 4 月 24 日舉行 2 場「樂遊

網上學習計劃家長數碼能力工作坊」，工作坊以線上及親子形式進行，共有 30 人次出席。 

⚫ 為讓家長認識多感官學習技巧，以支援學生學習需要，學校社工林晶姑娘於 2021 年 5 月

5 日，透過親子活動「提升學習技巧親子工作坊」，以遊戲促進家長與子女的溝通、教授

多感官學習法和教授家居小遊戲，100%家長認同活動能夠讓家長認識多感官學習法，並

認同工作坊有助改善教授子女的技巧。 

⚫ 為協助家長面對子女的身心變化和升中的適應問題，本校於 2021 年 5 月 17 日邀請明愛賽

馬會「家‧友‧導航」社區伙伴計劃資深社工舉辦網上 ZOOM 升中適應家長講座，讓家

長裝備面對子女的身心變化和升中的適應問題，共有 28 名家長出席。 

反思： 

⚫ 本校向來重視家校合作，期望透過加強家長教育，促進學生健康成長，培養孩童成為有品

德的全才。可惜雙職家長未必能抽空參與家長教育活動或課程，故學校除了舉辦家長講座

及工作坊外，可積極研究如何為家長提供其他適切的平台及方法，以支援家長在教養子女

方面之需要，強化親職教育。 

  

(三 )我 們 的 學 與 教    

成就： 

⚫ 本學年學與教的關注事項為「善用多元策略，照顧學生學習多樣性」，已發展至周期中的

第三年，惟由於新冠肺炎疫情導致面授課堂課時大幅減少，令教學上面對不少挑戰。 

⚫ 在疫情下，校方決定安排學生回復所有科目的課堂學習，各科組在 8 月份開始積極進行

分級會議及共同備課，為各科課程作適當的調節及課堂特別安排。教師除靈活調配不同課

題外，更會加入不同的學習任務，以配合實時網課的需要；同時，科任教師亦繼續設計富

趣味及挑戰性的課業以照顧學生學習多樣性，並利用不同的評估方式以持續檢視學生的

學習成效。為配合網上課堂的需要，科任教師在課堂上增加運用電子學習教件，務求能以

即時數據了解學生的學習情況，藉以掌握學生的學習進度，從而調節教學步伐。 

⚫ 開學後，學校只能維持半天網上課堂。開學首兩周，中、英、數、常四科各級科任把該階

段的學習重點製作自學影片，並上載至學校網頁內「科小防疫網」之學與教部份，讓學生

在課餘時間進行自學；除正規課堂外，圖書館安排的「開心 e-閱」、外籍老師亦開播了 English 

Channel 以及社工進行了「午間好心情」，學生可以自由參加，讓他們能擴闊知識視野，提
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升學習興趣，亦能學習如何克服「疫」境，保持心靈的健康。稍後，學校亦陸續安排學生

在網上進行拔尖及學習輔導小組課程等。 

⚫ 教師專業發展方面，為使教師能盡快掌握實時網課的教學策略，學校積極提升教師在運用

電子教學方面的技巧，舉辦多場校內教師培訓，當中包括 Microsoft Teams、Microsoft OneNote

及 RainbowOne 等工作坊。此外，亦舉辦了「如何在網課促進互動達成教學目的」實體工

作坊，指導教師如何增強網上授課時師生間的互動，提高學生的學習興趣。此外，亦舉行

了「善用多元化策略照顧學生學習多樣性工作坊」，以持續發展學與教關注事項。 

⚫ 為促進教師的科技創意能力，課程組為全校教師舉辦了 QTN 教師培訓「科技創意設計及

分享」工作坊及 Micro:bit IOT 初探，讓非教授該科的教師亦能掌握日新月異的科技教育元

素，在新嘗試中學習解難，在「疫」境中努力學習，提升專業水平。 

⚫ 小一學生於上學期不設進展性及總結性評估，學校安排小一學生於 2021 年 1 月 13 日及

20 日回校進行「多元學習活動日」，以豐富學生學習經歷。其中包括中、英、數少量單元

評估、英語活動、校園寫生、生態種植活動、遊戲活動等，多姿多彩的學習活動，讓小一

學生能夠多探索、親身經歷，樂在其中的同時，亦可以提升學習動機。 

⚫ 在疫情期間，中文科純熟地運用 RainbowOne 協助學生在實時網課上進行學習活動。下午

時段，科任教師為中文大使提供網上培訓，進行各項口才訓練等，並參與了不少校外活動

或比賽，如「創意圖文寫作坊」、「文字偵探」、「故事遊學園」活動及「腹有詩書—全港小

學校際中國語文常識問答比賽」，學生們擴闊了眼界，積累了不少的經驗。 

⚫ 本年度，所有參與港澳地區中小學普通話水平考試(GAPSK)高級試的本校小五及小六學生

均獲得「熟練二級」或以上的成績，反映了本校學生的整體普通話水平甚高，亦奠定了本

校推動普通話的成效。 

⚫ 本年度的中文科實驗課中，教師運用發生在中國貧困山區的師生情故事，帶領學生進行閱

讀，分析故事中老師表現的人物性格，感受老師與學生之間的真摰感情。學生在學習過程

中掌握了人物描寫的不同手法，並從故事中明白應該珍惜自己擁有的學習機會。 

⚫ 英文科方面，為提升學生學習英文的興趣，改善學生的英語能力，英文科安排小一每星期

課節中其中一節教授英語拼音。此外，小一至小三繼續增加 PLP-R 課程，小四至小六亦

優化 Keys2 Literacy Development 閱讀及寫作課程，以及跨學科閱讀及寫作課程 Literacy 

across Curriculum Programme (LaC)，並加入校本增潤課程。 

⚫ 在本年度進行的英文實驗課中，老師運用生動有趣的方式教授一年級學生前置詞的運用。

在老師的生動教學下，學生在整個課堂中表現積極、雀躍，有效並愉快地學習英語。 

⚫ 數學科在疫情期間仍堅持發展教師專業交流和提高學生對學習數學的興趣。本年度，數學

科仍參與了「內地與香港教師交流及協作計劃」，內地教師武思仙老師於 10 月初開始每星
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期兩天駐校，與一、二年級科任共同備課，進行專業交流，為教學計劃、工作紙、評估題

目等給予意見，並進行示範課及觀課，為數學科的專業交流氛圍提供正面影響。另外，加

強模式支援老師張杰老師於 11 月駐校期間共進行了 3 次示範課，與四、五年級老師進行

學術交流，彼此受益良多。 

⚫ 本年度的數學實驗課以小一學生為對象，課題設計以「存錢助養非洲兒童」為背景，學生

通過計算加減應用題，逐步點算自己擁有的金錢，亦見證了同理心是把數學和現實生活聯

繫起來的最佳橋樑。 

⚫ 本年度常識科除繼續進行既有趣又富意義的「跨學科專題研習」、「生態課程」、「復活節尋

蛋活動」等課程及活動外，同時按常識科課程新指引全面革新課程。團隊老師分階段重新

擬定單元教學計劃，按學生能力設計分層課業、單元評估及專題研習，同時運用 Kahoot!、

Nearpod、RainbowOne 及 e-Smart 等電子平台，在教學中加入電子學習元素，增加課堂互動

及照顧學生學習多樣性，成果豐碩。 

⚫ 本年度進行的常識實驗課中，學生運用 Nearpod 教學軟件進行輔助學習。學生首先以個人

的生活經驗分析食物的營養成份，然後再觀看食物的營養標籤，找出食物真確的營養及成

份，從而讓學生明白要從營養標籤認識「三高」食物，並避免吃「三高」食物，做個精明

飲食者。 

⚫ 科技及創意教育方面，本學年正式開展校本「科技創意科」。「科技創意科」的課程內容除

揉合以往「創意空間科」與「電腦科」外，再加入新元素：包括小一至小三引入「電子積

木」；小四學習 3D 列印及 Micro:bit 編程；小五及小六學習 Micro:bit、IOT 智能裝置、無人

機編程及操控。課程由淺入深，引導學生由簡單電路起步，以至各種感應模組的應用，以

3D 列印創作產品，最後配以編程技能，創造出自己的作品。在思維技巧方面，則沿用具

有校本特色的創意思維法(SCAMPER 及六頂帽子)，對作品進行優化及品評。 

⚫ 藉著「優質教育基金主題網絡(QTN)計劃」，本校獲順德聯誼總會翁祐中學團隊協助，支援

發展校本科技創意科課程及教學活動。計劃主題分別以五年級的「生態度假屋」及六年級

的「智能書包」為主要發展的課題。學生運用 Micro:bit 及 IOT 智能裝置，把智能燈光、

噪音提示等結合在生態度假屋的設計當中。另外，六年級同學在設計「智能書包」活動中，

先與老師探討書包的功能及在日常使用上遇到的困難，老師再引導學生針對問題，結合創

意思維法(SCAMPER 及六頂帽子)並選用 Micro:bit 及 IOT 智能裝置如智能風扇、拉鍊提示

器等設計獨特的智能書包。以上活動透過創意思維訓練，提高了學生的創造和解難能力，

以解決日常生活中的問題。另外，本校亦積極安排學生參與有關科技及創意的校外比賽及

線上活動，並獲得優異的成績。 

⚫ 藝術教育方面，學校一向極為重視，常為學生提供多元化藝術體驗機會，讓學生得以陶冶
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性情，學會欣賞與理解，培養自律、專注、協調和表達的能力。本年度於全校推行了「科

小藝術教育獎勵計劃」，目的是鼓勵學生持續發展及培養個人藝術才華。 

⚫ 本年度，學校參加了由香港中文大學與投委會合辦之「才德兼備理財學校計劃」，在中普、

英文、數學及常識四科中各安排一個課題加入理財元素。中文科安排小一參與，科任老師

以《菜市場》一文作延伸教學，教導學生「需要」及「想要」的理財概念，並利用 RainbowOne

設計不同形式的學習活動，包括拍照、寫字、畫畫、討論等，照顧學生的學習多樣性。英

文科以小五課題進行教學設計，科任以‘Open Day with Open Arm’主題，結合製作開放

日攤位而需要作出「預算」及節省開支，課堂以小組互助合作進行活動，建構理財知識。

數學科以小二課題進行教學設計，科任以課題«齊購物»，透過購物過程讓學生學習如何按

需要適當運用金錢。課堂中學生表現投入積極。課後，同級科任教師亦進行了評課。常識

科以小三課題進行教學設計，共同備課，同級試教，觀課及觀課後進行教學檢討及交流意

見，整體有助促進參與教師的專業成長。 

⚫ 本年度因應 2019 冠狀病毒病的疫情影響，本校多項境外學習安排需要取消，令學生失去

不少遊學及交流的體驗。學校於下學期舉辦了一個跨學科主題學習日，以「到會」方式引

入服務，讓全校學生有機會認識、體驗機場出入境情況、經歷遊學活動及與本校姊妹學校

互相交流，旨在為學生締造以主題式的跨學科學習經歷。本校於 2021 年 6 月 16 至 18 日

一連三天舉行「主題學習日暨網上姊妹學校交流活動」之主題學習活動，每級學生被安排

參與其中一天主題學習活動，其餘兩天則照常上課，學生返放學時間與平日相同。主題學

習活動分別為航天科技(小五至小六)、世界遺產(小三至小四)或遠古文化(小一至小二)。在

活動中，本校被佈置成一個機場，部分學生擔任機長、空中服務員及海關人員。學生乘坐

「飛機」到達景點後，於線上觀看由當地工作人員進行的景點現場直播介紹，之後進行問

答環節、分享參觀感受並完成遊學學習冊。學生在活動中表現興奮雀躍，從活動中了解國

家歷史文化及最新發展，提升國民身份認同，並增進與姊妹學校之間的友誼。 

反思： 

⚫ 本學年為本周期最後一年，由於新冠肺炎疫情的關係，學生於上學年大部份時間未能回校

上課，本學年學校需以深化發展使用不同的教學策略，以照顧學生學習多樣性為主。 

⚫ 以電子學習元素照顧學生學習多樣性方面，教師對運用電子平台進行教學已有一定的進

展，教學技巧亦日趨成熟，但由於新冠肺炎疫情而令教學模式有所改變；在混合教學(Mixed 

Mode)模式下，教師使用電子元素進行教學的要求大大提升了，教師仍需在這方面繼續追

求進步，故建議繼續為下一周期學校發展計劃的關注事項。 

⚫ 因應實時網課的推展，學校需再加強教師利用電子學習元素進行教學互動及照顧學習差

異的技巧培訓及支援。由於課堂內外均廣泛及經常性使用電子學習元素教學，學校需加入
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培養資訊素養於不同科目之課程之中，以幫助學生在利用電子學平台學習之同時，能掌握

正確處理資訊的方式及態度。 

⚫ 在 2020 年 2 月開始，因新冠肺炎疫情，教育局不鼓勵課堂上進行小組互動活動，「優化課

堂小組活動，提高學生學習效能」之策略未能繼續運作，故建議繼續為下一周期學校發展

計劃的關注事項。 

⚫ 有鑑於疫情關係，晨鳥閱讀暫停，學生在校亦未能經常性地借閱圖書館書籍或中英文廣泛

閱讀的讀物，學校需系統地加強推廣多元化閱讀文化，包括利用跨學科閱讀活動以增加閱

讀面，以及利用電子閱讀平台以打破未能借閱實體書籍的侷限。 

⚫ 另一方面，亦因疫情關係，學生回校進行實體面授課堂的時間較少，網課時間增加，減弱

了學生的學習動機，故學生學習動機及對學習的興趣仍有待提升。 

 

(四 )我 們 對 學 生 成 長 的 支 援    

成就： 

⚫ 學生支援組本年度科組計劃之目標為發揮互助精神，建立關愛文化。本組延續過往三年的

推廣計劃，進一步鼓勵不同能力的學生都能養成關顧別人的習慣，懂得欣賞別人的長處，

彼此之間均能互助互愛。 

⚫ 為加強學生在小組之間發揮互助精神，本組在校繼續推行「異質分組」互相合作學習之計

劃，於課堂安排小組活動，班主任會按學生不同能力進行分組，讓每位同學都能於小組發

揮到個人之長處，並透過小組教學活動，在各小組內讓學生透過活動，鼓勵同組學生之間

均能發揮互助精神。本年度繼續推行「最佳拍檔」活動，由班主任協助每班學生組成二人

小組，在班中推動朋輩輔導。強調同學之間的互相互愛，不論自己學習能力都肯主動去協

助身邊的同組同學。透過老師觀察，每學期各班都會選出三組最具合作精神，互助互愛的

組別，並於各班頒發獎項，以加表揚最能發揮互助精神的學生組別。 

⚫ 為加強進一步鞏固學校的關愛文化，希望所有學生能學會欣賞學習能力稍遜同學的長處，

本年度繼續推行「課室特工」活動，透過老師觀察，鼓勵學生不論個人能力強弱，都能透

過服務展現自己。每學期，老師都會在班中提名一位在班中學習能力稍遜，但用心為同學

服務的學生，班主任老師會於全班學生面前頒發獎項予上述學生，藉此表揚學習能力稍遜

之學生，讓全班同學能夠認同別人的能力，其中亦有不少得獎學生是身兼多職的，藉此讓

不同能力的學生均有機會透過服務表現自己，認同每位學生之間都能為同學作出服務。同

學之間亦學會彼此接納，認同別人的長處，建立班中的關愛文化。 

⚫ 為再進一步加強校內對有特殊教育需要學生的接納，了解學生的特殊學習需要，本組積極

透過不同的活動發佈有關特殊教育需要的資訊供老師、家長、學生參考。針對家長需要，
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舉行「如何增強專注力以應付溝通需求」講座，通過講座，讓家長認識專注力不足及過度

活躍症(ADHD)的特徵及其影響因素，協助學童增強專注力以應付溝通需求之技巧。為支

援家長照顧及管教有特殊學習需要的學生，推薦個別家長參與由聖雅各福群會主辦的「支

援家長培育特殊學習需要兒童計劃」，提升家長對有特殊教育困難學生的認識及對處理有

關學童學習提升的技巧。針對老師需要，舉行「說得出的自閉症」講座，幫助老師了解自

閉症的成因，提升老師們教導有自閉症學生的技巧。針對學生需要，為小三學生及老師協

作舉行 TSA「看圖說故事—敍事技巧知多 D」講座，為小三學生講解說話技巧訓練，提升

學生之表達能力；為小六學生舉行「教我如何去面試」講座，從面試前準備、面試形式及

面試宜忌等方面，透過形象生動的事例，幫助六年級學生掌握面試技巧。針對個別學生需

要，分別為各級舉行「學習困難小組」，分別為初小及高小舉行「專注力及社交訓練小組」，

無論參與人數及回饋，老師、家長、學生都認同此有效理解不同特殊學習需要學生的訊

息，加強他們對有特殊教育需要學生的認識和接納。 

⚫ 整體而言，本組從老師、家長、學生問卷調查顯示，本年度科組關注事項的內容完全達標；

平日活動觀察所得，無論在老師、家長及學生層面都成效顯著。 

反思： 

⚫ 本年度為加強老師對小一學生能力表現，於上學期由班主任和中文老師協助進行「一分鐘

讀字」測試，並複印學生的課業，讓老師可以及早識別出有需要的小一學童，提供即時支

援服務。於小一識別計劃中，提升了班主任及科任在識別出能力不足學生的準確度，讓老

師更能了解學生的需要，建議下學年繼續推行相關計劃，為小一學生提供更多支援渠道。 

⚫ 本年度嘗試於小四普通班(4A、4B 及 4E)中、英、數三科主科推行教學助理入班協作教學，

參與老師一致反應正面，收集老師及家長的成效及意見後，建議來年於小四繼續深化入班

協作計劃。對於照顧學生個別差異方面，針對個別有需要的學生，對於各年級中文、英文、

數學、常識科目全面推行分層課業，老師在設計課業上更能切合學生需要而作出適當的調

適，於下學年重新檢視已設計的工作紙，應仍有再提升的空間。 

⚫ 校內初步統計，本校在特殊教育需要的專業培訓雖能達到教育局的要求，為加強老師在特

殊教育需要範疇的認知，科組建議可進一步分階段，給予老師進修有關「照顧有特殊教育

需要學生」基礎、高級、專題課程及「精神健康專業發展課程」等，增進老師在照顧有特

殊教育需要學生的知識。 

⚫ 本年度計劃—「課室特工」能有效讓能力稍遜的學生，透過不同服務表現自己，老師及學

生反應正面。「言語小老師」計劃，讓高小服務初小，高小學生投入參與，用行動來感受

到關顧同學的重要性。惟因新冠肺炎疫情關係，本年度未能開展此項活動，建議此兩項計

劃可持續推行，或再進一步鼓勵有特殊學習困難或能力稍遜的高小學生透過參與校內不
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同團隊的服務同學來表現自己，發揮所長。從而達致三年科組計劃關注事項，發揮互助精

神，建立關愛文化的目標。 

⚫ 因新冠肺炎疫情關係，本學年之學生義工及家長義工工作未能進行，建議下學年繼續推行

相關工作，以提升學生義工及家長義工對有特殊教育需要學生的認識，加強義工們對學習

能力稍遜或表現能力較弱學生的接納，建立全校的關愛文化。 
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(五 )學 生 表 現    

5.1 全 港 性 系 統 評 估 成 績   (本 年 度 考 評 局 取 消 全 港 性 系 統 評 估 ) 

5.1.1 中文   

5.1.2 英文  

5.1.3 數學   

5.2 學生在學業以外的表現   

5.2.1 體 適 能 方 面    

根據校內進行之體適能測試，分辨校內三、六年級男女學生之身高體重比例，是否處於可接受之

範圍 (為「按身高體重比例的中位數」之 80%至 120%，而比例之中位數可於以下網址找到：

http://www.cuhk.edu.hk/proj/growthstd/chinese/gs_usin1.htm)，得出以下結果： 

年級 年齡 性別 合格比率

19-20  

合格比率 

20-21 

年級 年齡 性別 合格比率 

19-20 

合格比率 

20-21 

 

 

小三 

9 歲 男 73% 63.5%  

 

小六 

12 歲 男 60% 86.67% 

女 79% 85.2% 女 87% 75% 

10 歲 男 89% 37.5% 13 歲 男 80% 91.67% 

女 57% 100% 女 60% 80% 

* 所有年齡及資料，均以進行體格測試日期為準。   

 

⚫ 根據統計範圍內的所有三年級男女身高體重比例，達合格比率之學生為 73.9%。雖然整體合格

比率比上學年的 76%下跌大約 2%，但在疫情所限下，表現尚可理解。根據三年級整體學生的資

料顯示，此組別的女生的體重身高比例合格比率普遍比上年度進步，而男生的合格比率明顯則

較整個組別為低，科組應多加注意。有可能因這組別的男生較少參與體育活動。建議下年度多

鼓勵這組別的男生參與更多體育活動，讓這組別的男生在課時內增加活動量，希望透過參與體

育活動，增加此組別的男生之身高體重合格比率。另外，以整體三年級學生數據作分析，個別

學生有過輕或過重的情況，佔全級的 26%。建議老師要多鼓勵學生注意運動，教導學生均衡飲

食的重要性，學校亦可推動更多與健康有關的活動。 

⚫ 根據統計範圍內的所有六年級男女學生身高體重比例，達合格比率之學生為 81.6%，整體比率

比上學年的 74%上升大約 8%，表現十分理想。根據六年級整體學生的資料顯示，此組別的男生

的體重身高比例合格比率普遍比上年度進步，惟其中 12 歲女生的合格比率明顯則較整個組別

為低，科組應要多加注意。根據老師觀察，有可能因這組別的女生或因青春期關係，參與體育

活動動機明顯下降。建議老師在上課時，包括體育課及小息時段，多推廣運動與健康發展的資

訊，多舉辦具趣味的體育活動，以提升學生的參與動機。 
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⚫ 另外，建議老師在課後的時間鼓勵學生參與體育相關課後活動，亦鼓勵家長為子女安排適量運

動時間，以提高學生課後的運動量。除此之外，建立均衡飲食的習慣對青春期的學生身體發展

尤其重要，故學校在推動健康校園的同時，更要鼓勵學生盡量少吃零食，讓學生可以得到全面

的健康發展。 

 

5.2.2 課 外 活 動 方 面   

⚫ 本校在疫情及多項限制下仍著力舉辦不同之多元課外活動，總數達 44 項，包括課後收費興趣

班、各科組拔尖及培訓課程、線上體育校隊訓練等，主要是希望學生在疫情下仍能有均衡之發

展，除學業成績外，在體藝範疇上仍有發揮機會。統計全年學生參與人次，達九百四十一人次

之多，可見學生踴躍參加，而且接受線上線下同步教學之混合式學習。 

⚫ 在境外學習活動方面，本校為全校學生籌備了為期三天之「網上遊學暨姊妹學校交流活動」。整

個交流活動之目的主要是提升學生的國民身分認同，對一國兩制的認識，並加強了解國家的歷

史文化和最新發展、推行國家安全教育，加強學生認識法治和國情，明白保障國家安全的重要

性。並透過結合中文、常識、視藝及科技創意科的跨學科主題式學習活動，以豐富學生五種基

要學習經歷。配合電子資訊年代，讓學生透過網上遊學活動進行與航天科技、世界遺產、遠古

文化為主題的學習活動及探究。同時透過網上活動讓本校學生與姊妹學校學生進行線上互動，

加強師生對內地教育的了解、促進文化交流、增進彼此友誼，以及擴闊學生視野。學校更可長

遠地籌劃姊妹學校交流活動，以豐富學生的學習經歷及促進教師專業發展，有助推動學校的持

續發展。 

⚫ 全校學生分級於參與活動，一、二年級主題是「遠古文化」，以線上形式參觀山東省濰坊市諸城

恐龍博物館。三、四年級主題是「世界遺產」，以線上形式參觀陝西省西安市秦始皇兵馬俑博物

館。五、六年級主題是「航天科技」，以線上形式參觀北京市錢學森青少年航天科學園。 

⚫ 在非學業表現方面，學生積極參與不同類型的課外活動及校外比賽，在校際比賽中獲取不少獎

項。在校外獎項方面，學生校外獲獎無數，尤其中文、視藝、音樂及課外活動等項目表現極為

突出。中文獎項包括有第 72 屆香港學校朗誦節（普通話獨誦）2 冠軍 2 亞軍 6 季軍及 48 個優

異獎、第十六屆全港幼稚園及小學普通話比賽初小組亞軍及一等獎、藝術智能之第三屆全港中

英文硬筆書法比賽中文高小組金獎、2021 百思盃全港學生演說大賽 1 金獎 2 銀獎、東華三院郭

一葦中學騰飛銀禧盃 小學徵文比賽四,五年級組 1 冠軍 1 季軍、全港中英文徵文大賽：疫情中

的盼望(中文)小學高級組銀獎、2021 全港小學「我是 KOL!』小學生組初小組最佳語言表達獎、

2020 全港兒童普通話朗誦及講故事比賽初級組及中級組銀獎、2020 香港校際徵文比賽暨粵港澳

大灣區青少年徵文比賽小學六年級組銀獎、金錢管理大挑戰-童話故事創作大賞小學組別銅獎。

視藝獎項方面有「世界心臟日」香港心臟基金會繪畫比賽 2021 精英獎、香港兒童美術家大賽

2021《我的 2021》1 冠軍 1 亞軍 1 季軍、第十一屆當代青少年及兒童藝術節新春繪畫比賽 1 冠
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軍 1 亞軍 3 季軍、都會國際青年藝術節 2020 全港視藝大賽(第四季)3 金獎 9 銀獎 6 銅獎、第十

屆世界兒童繪畫大獎賽 2020「節日遊記」1 亞軍 1 季軍、元朗區防火委員會防火吉祥物設計比

賽高小組亞軍、第十二屆 ICEHK2021「敢夢敢想」國際繪畫比賽一項一等獎、二項二等獎及三

項三等獎、2020 香港藝術菁英繪畫大賽彩繪夢想 1 冠軍 2 亞軍 5 季軍、寫出和平：全港青少年

揮春書法大賽毛筆書法 3 金獎 1 銀獎、第七屆元朗區小學生中文書法比賽小五毛筆組冠軍、第

六屆紫荊杯青少年書畫大賽毛筆組銅獎、第十一屆元朗區小學健康人生繪畫比賽 1 金獎 2 銅獎

等。音樂獎項方面有香港青年兒童音樂家大賽金獎、香港青少年鋼琴大賽銀獎、2020 全港兒童

歌唱比賽 3 銀獎、2020 第三屆小學音樂邀請賽 2 銅獎 3 銀獎、至高榮耀.第十五屆國際青少年藝

術節兒童 C 組(胡琴齊奏)特金獎、2020 全港學界舞蹈、音樂盃比賽高小組冠軍、HKYPAF 第八

屆香港國際青少年表演藝術節 2020 香港賽區古箏級別組六年級亞軍、第三屆小學音樂邀請賽

2020 鋼琴獨奏銀獎、第七十三屆香港學校音樂節鋼琴獨奏兩位第二名及一位第三名。在課外活

動方面有 2020 國際藝術才藝比賽，分別在初小組及高小組舞蹈比賽中獲金獎、「我的祖國我的

家」短片創作賀國慶短片創作比賽冠軍及正能量獎、元全一叮 2021 才藝比賽 1 銅獎及 2 優異。

另外，本年度分別有學生成為元朗區文藝之星嘉許計劃 2020/2021 中之「文藝之星」、香港藝術

發展局校園藝術大使計劃之「校園藝術大使」、2020 香港課外活動優秀學生表揚計劃之「2020

香港課外活動優秀學生」等。本年度在疫情影響下，締造了較多機會讓師生參與校外比賽，所

有參賽同學有較大空間在比賽中努力，以目前所獲得的獎項，可以肯定本校學生在校外比賽不

同項目上表現超卓，值得欣慰。 

 

5.2.3 情 意 及 社 交 方 面    

本年度本校學生出席情況如下： 

年 級  一 年 級  二 年 級  三 年 級  四 年 級  五 年 級  六 年 級  

出 席 率  99.3% 99.6% 99.2% 99.2% 99.2% 99.1% 

 

⚫ 本年度學生之出席率表現十分理想，各級學生之出席率均高於 99%。跟去年同級比較，除三年

級下降 0.1%以及四、六年級維持不變外，其餘各級出席率均有所上升。整體學生之出席率亦由

去年 99.2%輕微上升至本年度 99.3%。 

⚫ 從本年度 APASO-II 問卷調查所得，本校學生在師生關係及社群關係兩方面均高於香港常模，

當中尤以社群關係方面表現最為突出，平均數較香港常模高出 0.25%，反映本校學生能與同學

融洽相處，班級氣氛良好。本校學生在成就感方面較 2018/19 年度有輕微上升，且對比於香港

常模，平均數高出 0.11%，反映本校學生能在學校享受到成功經驗，學生因獲得老師的認同及

表揚而感到有成就感，有助建立學生自信及提升師生關係。 

⚫ 根據科組問卷調查數據所得，97.7%學生表示喜歡自己學校；98.2%學生表示樂於成為科小一份
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子，反映班級經營活動能提升學生對自己學校之歸屬感。至於在承擔及責任感兩方面，從本年

度 APASO-II 問卷調查數據所見，對比於香港常模，本校之平均數分別高出 0.16%及 0.07%，反

映本校學生懂得盡力做好本份。 

⚫ 訓輔組和德育及生活教育組透過家長教育活動、「疫/逆境戰士」活動、「班」獎典禮、星章獎勵

計劃等活動，培養學生養成健康的生活習慣，幫助學生建立正確價值觀，促進學生健康成長；

配合優質教育基金「我的行動承諾─感恩珍惜‧積極樂觀」計劃，積極向學生宣揚感恩珍惜、

積極樂觀之正向訊息。有關計劃通過舉辦電子跳繩競賽活動，培養學生健康的生活習慣；通過

設置電子互動獎勵平台，鼓勵學生積極參與活動，培養學生正面價值觀和積極態度；通過舉辦

校園小記者活動，幫助學生建立自我形象及良好的人際關係，同時提升其自信心和創意，培養

學生感恩之心和正向的人生觀。 
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(六) 財務報告 

  收入($) 支出($) 

承上結餘(政府資助及學校津貼) 8,387,156.00 - 

I. 政府資助     

  (1) 營辦開支整筆津貼     

    (甲) 一般範疇     

       1. 一般範疇綜合津貼 1,451,206.00 1,457,780.00 

       2. 修訂行政津貼 1,767,960.00 1,385,754.00 

       3. 資訊科技綜合計劃 528,140.00 303,694.00 

       4. 新來港學童校本支援計劃 15,643.00 40,180.00 

       5. 小學全方位輔導服務津貼及(額外津貼) 1,123,518.00 779,457.00 

       6. 學校發展津貼 828,416.00 277,098.00 

       7. 成長的天空 151,558.00 79,957.00 

       8. 加強言語治療津貼 196,178.00 149,430.00 

小結： 6,062,619.00 4,473,350.00 

    (乙) 特殊範疇     

       1. 整合代課教師(IMC) 2,916,246.00 2,942,749.00 

       2. 家校合作事宜委員會 45,740.00 33,304.00 

       3. 學習支援津貼 1,230,200.00 1,211,100.00 

       4. 全方位學習津貼 906,300.00 741,381.00 

       5. 課後學習及學生資助 207,550.00 13,090.00 

       6. 支援非華語學生津貼及課後中文延展學習計劃 150,000.00 136,120.00 

       7. 差餉 

       8. 關愛基金午膳津貼 

274,000.00 

192,240.00 

274,000.00 

0.00 

小結： 5,922,276.00 5,351,744.00 

II. 學校津貼(一般津貼)   

(1)    堂費 -  -  

(2)    捐款 1,073,970.00 120,202.00 

(3)    籌款  -    -   

(4)    具特定用途的收費(包括空調電費) 208,650.00 192,400.00 

(5)    課後活動及制服團隊 314,271.00 227,988.00 

(6)    其他收入 295,400.00 237,495.00 

小結： 1,892,291.00 778,085.00 

學校年度總收入/支出 13,877,186.00 10,603,179.00 

學校年度總盈餘 3,274,007.00 

學校年度終結總盈餘 11,661,163.00 

 截止日期：2021 年 7 月 12 日 
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(七 )回 饋 與 跟 進   

本 年 度 學 校 的 關 注 項 目 (一 )是 善 用 多 元 策 略 ， 照 顧 學 生 學 習 多 樣 性 。  

⚫ 本學年為本周期之第三年，課程組仍然以「善用多元策略，照顧學生學習多樣性」為關注事項，

分別在教師培訓、優化課堂教學及優化課業設計三方面持續優化或發展。 

⚫ 學校繼續透過不同渠道，舉辦配合全體教師的培訓講座或工作坊，各科亦針對本科特色及需要

而舉辦科本教師培訓工作坊，亦引入校外支援人員以協助個別科目進行課程剪裁及教學優化，

同時校園亦不斷安排個別教師參與教育局及相關機構所提供的照顧學生學習多樣性之專業發

展活動。 

⚫ 在優化課堂教學方面，本年度學校持續優化課堂提問及回饋技巧，希望透過提問，能培訓學生

思維能力及技巧；同時，科任老師繼續以多讚賞，鼓勵學生積極參與課堂學習活動。本年度繼

續推行積極參與課堂獎勵計劃，以「積極之星」，以表揚班內個別學生，提升他們的自信心及學

習動機。此外，教師亦按不同科目的編排，把於每個單元或課題內的學習重點記錄於黑板(白板)

上，以深化學生學習的概念，從而引導學生利用板書上的重點作個人筆記。 

⚫ 至於電子學習方面，由於學校安排網上實體課堂，教師需加強使用電子元素以豐富課堂內容，

從安排課堂活動、即時了解學生學習進度、回饋學生學習、佈置功課、批改學生課業、延伸學

習任務以致跨境生評估的處理及批改等，都需要教師在電子學習上有一定的方法或策略才能勝

任，故本年度課程組安排不同電子學習平台使用培訓，並要求教師於教學中發揮電子學習的優

勢，以幫助能力較佳學生延伸學習任務，同時亦幫助能力未遞之學生提高學習興趣及學習能力。

在未來日子，學校無論在教師培訓發展，抑或增加電子學習班受惠學生，均可趁機加強推動電

子學習元素於課堂教學上。 

⚫ 在 2020 年 2 月開始，因新冠肺炎疫情，課堂上進行小組互動活動暫時停止，「優化課堂小組活

動，提高學生學習效能」之策略未能繼續運作，故建議繼續為下一周期學校發展計劃的關注事

項。 

⚫ 有鑑於疫情關係，晨鳥閱讀暫停，學生在校亦未能經常性地借閱圖書館書籍或中英文廣泛閱讀

的讀物，學校需系統地加強推廣多元化閱讀文化，包括利用跨學科閱讀活動以增加閱讀面，以

及利用電子閱讀平台以打破未能借閱實體書籍的侷限。 

⚫ 另一方面，亦因疫情關係，學生回校進行實體面授課堂的時間較少，網課時間增加，減弱了學

生的學習動機，故學生學習動機及對學習的興趣仍有待提升。 
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本年度學校的關注項目 (二 )是提升學生身心健康，建立健康校園。  

⚫ 訓輔組本年度成功申請優質教育基金「我的行動承諾─感恩珍惜‧積極樂觀」計劃，積極向學

生宣揚感恩珍惜、積極樂觀之正向訊息。有關計劃通過舉辦電子跳繩競賽活動，培養學生健康

的生活習慣；通過設置電子互動獎勵平台，鼓勵學生積極參與活動，培養學生正面價值觀和積

極態度；通過舉辦校園小記者活動，幫助學生建立自我形象及良好的人際關係，同時提升其自

信心和創意，培養學生感恩之心和正向的人生觀。 

⚫ 訓輔組和德育及生活教育組透過家長教育活動、「疫/逆境戰士」活動、「班」獎典禮、星章獎勵

計劃等活動，培養學生養成健康的生活習慣，幫助學生建立正確價值觀，促進學生健康成長。 

⚫ 受 2019 冠狀病毒病疫情影響，學校按教育局指示安排半天課，而在停止面授課堂的日子，網課

便成為了新常態。訓輔組於上學期初，在半天常規網課的下午，為學生安排「午間好心情」線

上活動，由學校社工教導學生如何克服「疫」境，保持心靈健康。 

⚫ 從本年度 APASO-II 問卷調查所見，雖然本校學生在多方面之平均數均有高於香港常模之表現，

可見學校所推行之計劃甚具成效，惟數據顯示本校學生之負面情感較 2018/19 年度有輕微上升，

相信與疫情所帶來之各種影響有關，建議未來應繼續關注學生身心健康，營造愉快的校園氣氛，

培養學生正面素質，從而提升學生抗逆能力，減少負面情感。 

 

⚫ 總而言之，本年度是學校三年關注事項計劃推行的第三年，亦是週期的完結。學校已透過教師

培訓，強化教師專業，讓教師認識並應用照顧學生學習多樣性的技巧。另外，為了提升學生身

心健康，建立健康校園，學校亦已積極培養學生的健康生活習慣。惟在新冠肺炎疫情影響之下，

導致全年都是實行半日課程，因此個別科組計劃課程及活動都未能順利於本年度內推行。展望

學校未來三年關注事項計劃，可以繼續推行部分因疫情未完成的課程或活動。 

 


